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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA TECNICOS ESPECIALIZADOS
Ano Letivo 2025/2026

Contratacdo de Pessoal Técnico Especializado - Formacao
na modalidade de Contrato de Trabalho Individual a Termo Resolutivo

1. Abertura de procedimento

O Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, em Lisboa, faz publico o concurso para 1
lugar de Técnico Especializado - TEATRO para o ano letivo 2025/2026, nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 39° e 40° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, conjugada com a
Portaria 2383/2022, de 9 de setembro, e demais legislagdo aplicavel, pelo prazo de trés dias uteis, a
contar da data de publicitacdo da oferta, na modalidade de Contrato Individual de Trabalho a Termo
Resolutivo, com inicio na data de assinatura do contrato.

2. Caracterizacio da Oferta

X ~ DURACAO
o
CARACTERIZACAO das FUNCOES | N°DE HORAS LOCAL DE TRABALHO DO CONTRATO
Técnico Especializado Agrupamento de Escolas Anual
22 Francisco de Arruda ) nua
de Teatro Lisboa (até 31 de agosto de 2026)

3. Caracterizacio das funcoes

o

Lecionagdo da disciplina de Oficina de Teatro a alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
dinamizagdo de outras atividades promotoras do autoconhecimento e do crescimento pessoal, da
regulagdo de comportamentos e do conhecimento do mundo, através da educacdo pela arte, também
a alunos de faixas etdrias distintas. Prevé-se o envolvimento integral dos candidatos no exercicio de

outras fungdes e cargos inerentes ao trabalho docente.

4. Procedimentos:

a. Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoriamente efetuadas na
aplicagio SIGRHE, da Diregdo-Geral da Administragio Escolar, em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/, até ao final do prazo do concurso;

b. Prazo de candidatura: 3 dias tteis a contar da data da disponibilizagido da aplicagio
informatica para o efeito no sitio da DGAE na Internet (SIGRHE);

c. O portefolio deve ser enviado para o e-mail: contratacaoescola@aefarruda.pt, acompanhado

de todos os documentos comprovativos das informagdes constantes dos subcritérios,
até ao final do prazo do concurso;
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d. O nio envio do portetélio, no prazo e nas condig¢des definidas, determina a exclusdo do
concurso. Serdo igualmente excluidos do concurso os candidatos que ndo enviarem, no

mesmo prazo, os documentos comprovativos.

5. Requisitos de admissio e (sub)critérios de selecido
Sdo critérios objetivos de selegdo:

a) Portetélio, com uma ponderagdo de 30%;
b) Ntimero de Anos de Experiéncia Profissional, com uma ponderagdo de 35%;

¢) Entrevista, com uma ponderagdo de 35%.

Sio subcritérios de selegio:

Avaliacdo de portefdlio:
v' Habilitagdes académicas e outras formagdes complementares;
v" Experiéncia Profissional na docéncia, com alunos do Ensino Basico;
v' Experiéncia profissional na 4rea performativa.

Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area:
v/ N.° de anos de experiéncia de trabalho na Area das Artes Cénicas;
v N° de anos de experiéncia de lecionagio como docente de Oficina de Teatro;
v' N.° de anos de experiéncia de coordenagio de projetos e/ou de fungdes pedagégicas
no ambito da comunidade escolar e da comunidade educativa e cultural;
v' N.° de anos de experiéncia como membro de érgaos de gestdo intermédia escolar.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

v' Capacidades de comunicagio e de adaptagdo e apropriacdo das exigéncias da
lecionagdo e do cumprimento dos principios de ética escolar;

v' Capacidade para conceber e/ou intervir em processos criativos de ensino-
aprendizagem e de complemento e enriquecimento curricular dos alunos na area do
Teatro e/ou de conceber e colaborar em projetos interdisciplinares de criagdo
artistica e em eventos culturais;

v" Capacidade de desenvolver trabalho colaborativo, em pares e equipa alargada, com
outros técnicos e docentes de outras areas e disciplinas do Plano de Estudos, e com
parceiros protocolados;

v' Capacidade para assumir fungdes e/ou cargos relacionados com a coordenagdo e
promogio da cultura e da arte em meio escolar e com projecdo para o exterior.

6. Processo de selecio
Utilizar-se-4 a aplicacdo faseada dos métodos de selegio.
a) Ap6és o termo do prazo previsto para a candidatura, proceder-se-4 a andlise da
documentagio enviada por todos os candidatos opositores ao concurso;
b) E feita avaliagio do portefslio’ dos candidatos admitidos ao concurso;

Nota 1:

- Os elementos necessarios para a avaliagdo do portefdélio devem ser comprovados documentalmente;

- O Portefélio conta com o maximo de 5 paginas A4, sem contabilizacdo da Folha de Rosto e Anexos;

- O Portefélio sera entregue através de envio em formato digital para o e-mail: contratacaoescola@aefarruda.pt,
até ao ultimo dia do concurso.
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c) Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo dos critérios
obrigatérios de selegdo, alineas a) e b);

d) A lista ordenada sera publicada na pagina do agrupamento https://aefarruda.pt/;

e) Serdo convocados via e-mail os 10 primeiros candidatos, por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, para a entrevista presencial, indicando-se a data da
mesma;

t) Terminado o procedimento de selegdo, é publicitada a lista final ordenada do concurso na
pégina da Internet do agrupamento https://aefarruda.pt/ e em local de estilo da escola

sede do agrupamento;
g) O candidato procede a aceitagdo da colocagdo e apresenta-se no agrupamento, cumprindo
os prazos estipulados para cada procedimento.

7. Critérios a Aplicar no Desempate
Por prioridade:

4 Classificacdo da Entrevista - 1.2
v Portefélio - 2.2

®

Informac¢oes Complementares

A candidatura é instruida com o Curriculum Vitae;

Registo criminal atualizado;

Declaracdo de robustez fisica;

Perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da funcao;

Vacinagdo obrigatoria.

DN N N N N

0 tempo de servico a considerar reporta-se a 31 de agosto de 2024;

<

Sdo motivos de exclusdo do concurso:
e o incumprimento dos prazos estipulados, designadamente, no que diz respeito ao
envio eletrdénico do portefélio digital;
e afalta de comprovativos das declaragdes prestadas;
e ando comparéncia a entrevista;

e autilizagdo de declaragdes que nado correspondem aos factos.

Lisboa, 27 de agosto de 2025
A Diretora
Assinado por: Lilia Maria Gomes Aguiar

Num. de Identificagao: 07736012
Data: 2025.08.27 15:17:14+01'00'
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