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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA TECNICOS ESPECIALIZADOS
Ano Letivo 2025/2026

Contratacdo de Pessoal Técnico Especializado
na modalidade de Contrato de Trabalho Individual a Termo Resolutivo

1. Abertura de procedimento

O Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, em Lisboa, faz publico o concurso para 2
lugares de Mediador Linguistico e Cultural para o ano letivo 2025/2026, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de
marc¢o, no ambito da Medida 2.1 do Plano Aprender Mais Agora e em conformidade com a Nota
Informativa do MECI - Mediadores Linguisticos e Culturais, de 23 de janeiro de 2025, e a Nota
Informativa n.2 31/2025 - Contratacdo de Escola Técnicos Especializados, e demais legislacdo aplicavel,
pelo prazo de trés dias uteis, a contar da data de publicitacdo da oferta, na modalidade de Contrato
Individual de Trabalho a Termo Resolutivo, com inicio na data de assinatura do contrato.

2. Caracterizacio da Oferta

- ~ o DURACAO
CARACTERIZACAO das FUNCOES N2 DE HORAS LOCAL DE TRABALHO DO CONTRATO
Técnico Especializado Agrupamento de Escolas Francisco Anual
Mediador Linguistico e Cultural 35 de Arruda, Lisboa (até 31 de agosto de 2026)

3. Caracterizacio das funcoes
Os mediadores linguisticos e culturais tém como missdo promover a integrag¢do plena no
ambiente escolar de criangas e jovens de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Sdo atividades-chave as seguintes:
Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora
da CPLP ao:
1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, professores e familias.
2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu
percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.
8. Colaborar ativamente nos processos de intervengdo educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagido Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagdo
(SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.
4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favoregcam
a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.
5. Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da
diversidade e a inclusdo no ambiente escolar. 6. Participar e assegurar o envolvimento direto em
todas as iniciativas nacionais de capacitagido e acompanhamento destinadas aos mediadores.
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4. Requisitos de elegibilidade

Os candidatos tém de reunir as seguintes condigdes:
= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

= Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no
caso de cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pafs de origem emitido pelas
autoridades competentes.

= Competéncias linguisticas de dominio intermédio: o da lingua portuguesa, devendo demonstrar
capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicagdo regular com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes; o e de pelo menos 1
lingua estrangeira considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas e que seja falada por alunos
de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.

= Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e
histéria de Portugal.

5. Critérios preferenciais de recrutamento

Qualificacoes

= Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal de nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificagdes, preferencialmente na drea geral de Educagdo (Ciéncias da Educagio,
Ciéncias da Educacdo e Formagdo, Educagdo), na drea geral de Ciéncias Sociais (Psicologia e
Sociologia), e na drea geral de Satde e Prote¢do Social (Educagdo Social e Servigo Social).

Competéncias sociais e pessoais

= Mediagdo: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes (alunos,
professores e familias), facilitando a comunica¢do, minimizando mal-entendidos e promovendo o

desenvolvimento dos alunos.

= Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencgas culturais e lidar com a diversidade
de maneira empdtica e respeitosa.

= Comunicagdo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes
publicos (criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).

= Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transi¢do ou dificuldades de

adaptagdo.

= Valores democraticos e defesa dos direitos fundamentais: capacidade de promover o respeito pelos
principios da democracia, os direitos humanos e as liberdades fundamentais, como a liberdade de
expressdo, igualdade e ndo discriminagdo, tal como consagrados na Constituicio da Republica
Portuguesa.
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= Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como parte
de uma equipa multidisciplinar que trabalha para a inclusdo e o bem-estar dos alunos.

= Flexibilidade e capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes e contextos.

Experiéncia e motivacio

= Experiéncia pessoal ou profissional de intervencido em contextos de diversidade étnico-cultural,
nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de intervengio
civica, social e de solidariedade.

= Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagdo da cultura e lingua portuguesa.

= Interesse e motivagdo pelo trabalho nas dreas das Migragdes, da Interculturalidade e dos Direitos
Humanos, bem como disponibilidade para participar em agdes de intervengdo civica, social e de
solidariedade.

6. Procedimentos:

a. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigatoriamente efetuadas na
aplicagio ~ SIGRHE, da  Direg¢do-Geral da  Administragdio  Escolar, em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/, até ao final do prazo do concurso;

b. Prazo de candidatura: 3 dias tteis a contar da data da disponibilizagdo da aplicagio
informatica para o efeito no sitio da DGAE na Internet (SIGRHE);

c. O portefolio deve ser enviado para o e-mail: contratacaoescola@aefarruda.pt,
acompanhado de todos os documentos comprovativos das informagdes constantes dos
subcritérios, até ao final do prazo do concurso;

d. O ndo envio do portefélio, no prazo e nas condi¢des definidas, determina a exclusdo do
concurso. Serdo igualmente excluidos do concurso os candidatos que ndo enviarem, no
mesmo prazo, os documentos comprovativos.

7. Processo de Selecio

7.1. As vérias fases do procedimento concursal aqui regulamentadas serdo asseguradas por
um jari, composto por trés elementos, nomeados pela Diretora do Agrupamento.

7.2. Apés o termo do prazo previsto para a candidatura, proceder-se-a a andlise da
documentagio enviada por todos os candidatos opositores ao concurso, sendo publicada
uma lista de candidatos admitidos e uma lista de candidatos excluidos, na pégina
eletrénica do agrupamento na Internet - https://aefarruda.pt/.

7.3. Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo dos critérios de
sele¢do, alineas a) e b) do n.” 8.
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7.4. Serdo convocados via e-mail os 10 primeiros candidatos, por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, para a entrevista presencial.

7.5. Terminado o procedimento de selecgdo, incluindo a entrevista, a lista final ordenada do
concurso serd publicitada na pagina do Agrupamento de Escolas https://aefarruda.pt/.

7.6. A decisdo é igualmente comunicada aos candidatos através da aplica¢do informética da
DGAE, devendo a aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetuar-se nessa mesma
aplicagdo dentro do prazo estipulado.

8. Critérios e Subcritérios de Selecio
Séo critérios objetivos de selegdo:
a. Portefélio, com uma ponderagio de 30%;
b. Nuamero de Anos de Experiéncia Profissional, com uma ponderagdo de 35%;

c. Entrevista, com uma ponderagdo de 35%.

Sio subcritérios de selegio:

8.1. Ponderacio da Avaliacio do Portefdliol - 30%

- Qualificagdes relacionadas com as édreas de intervencdo, designadamente quanto ao
conhecimento certificado da Histéria e Cultura de Portugal, do Portugués e das linguas

estrangeiras.

- Qualificagdes relacionadas com as dreas de intervengdo, designadamente quanto ao
conhecimento certificado da Histéria e Cultura de Portugal, do Portugués e das linguas

estrangeiras.

Nota 1:

- Os elementos necessdrios para a avaliagdo do portefélio devem ser comprovados documentalmente;

- O Portefdlio conta com o méximo de 5 paginas A4, sem contabiliza¢do da Folha de Rosto e Anexos;

- O Portefélio sera entregue através de envio em formato digital para o e-mazil: contratacaoescola@aefarruda.pt, até ao tltimo dia do
concurso.

8.2. Experiéncia Profissional - 35%

- Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-

cultural, em ambiente escolar e/ou noutros contextos;

- Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagdo da cultura e lingua
portuguesa, em ambiente escolar e/ou noutros contextos;

- Sem experiéncia profissional.
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8.3. Ponderacio da entrevista — 35%

- Capacidade de promover o respeito pelos principios da democracia, os direitos humanos e as
liberdades fundamentais, como a liberdade de expressdo, igualdade e ndo discriminagio, tal
como consagrados na Constitui¢do da Reptblica Portuguesa;

- Manifestagdo de interesse e motivagdo pelo trabalho nas dreas das Migragoes, da
Interculturalidade e dos Direitos Humanos e disponibilidade para participar em agdes de
intervengio civica, social e de solidariedade;

- Capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes;

- Respeito pela diferencga cultural e pela diversidade de maneira empética e respeitosa;

- Capacidade de comunicagio e de integragido em equipas multidisciplinares;

- Flexibilidade e capacidade de adaptagio a diferentes situagdes e contextos.

9. Critérios de desempate:

Por prioridade:

v (lassificacio da Entrevista - 1.*

v" Portefélio — 2.

10. Informacdes Complementares

A candidatura é instruida com o Curriculum Vitae,

Registo criminal atualizado;

Declaragio de robustez fisica;

Perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da fungio;

Vacinagdo obrigatoria.

D N N N N NN

O tempo de servigo a considerar reporta-se a 31 de agosto de 2024;

<

Sdo motivos de exclusido do concurso:

e o incumprimento dos prazos estipulados, designadamente, no que diz respeito ao envio

eletrénico do portefélio digital;
e afalta de comprovativos das declaragdes prestadas;
e anfdo comparéncia a entrevista;

e autilizagio de declaragdes que nio correspondem aos factos.

Lisboa, 1 de setembro de 2025

A Diretora Assinado por: Lilia Maria Gomes Aguiar

Num. de Identificagao: 07736012
Data: 2025.08.28 11:21:29+01'00'
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