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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA e

Mediador Linguistico e Cultural

Nome da Escola: Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa N° Escola: 171372
Data final da candidatura 30/04/2025 Horario: 58
Disciplina: Mediador Linguistico e Cultural N° Horas: 35
Experiéncia - .
Profissional Portefélio Entrevista
N° Candidato Nome Total Ordenagao Observagoes
35% 30% 35%
20% 15%
6362006747 Tatiana Sofia Mileu de Pina 0% 20% 15% 10% 45% 1 Selecionada g)
1628330988 Bruno Leal Piva 10% 20% 5% 10% 45% 2
. . . - Excluida
7561841558 Felicia Maria Rodrigues Vieira f)
1042063850 Manuela Sol Gonzalez f) 2ERE
Exclui
5801469729 Mariana Ferreira f) EEHS
6613082058 Firmo Dinis Gamboa Ramos f Excluido
Jorge
R Excluida
6852886662 Angela Manuela Campos a)
- . . Exclui
L) g!itdéla Maria Martins Neto 2 xcluida
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Experiéncia - .
Profissional Portefélio Entrevista
N° Candidato Nome Total Ordenacgio Observagoes
35% 80% 35%
20% 15%
Excluido
2282088522 Guilherme Malheiro Junqueira a)
Excluida
1292546344 Inés Maria Alves Martins a)
Excluido
2438676876 Luis Manuel Francisco Ferreira a)
Excluida
5787309200 Rita Maria Macedo da Mota a)
Excluida
9849782943 Sandra Maria Ribeiro Vieira a)
Excluido
1310075484 Telmo Alexandre Gongalves a)
Mendes

a) Nao entregou documentacdo.
b) De acordo com o requisitado na plataforma SIGRHE e no Aviso de Abertura no ponto 2., o qual se passa a mencionar: “Os elementos necessdrios para a avaliagdo do
portefdlio devem ser comprovados documentalmente, através do seu envio em formato digital” os candidatos encontram-se excluidos.

c) Desisténcia.

d) Hordrio Incorreto.

e) Sem candidatura na plataforma sigrhe.

f) N&o compareceu a entrevista.

g) Foiaplicado o critério de desempate do nimero treze do aviso de abertura de concurso.

*De acordo com a alinea c) do ponto 10, do artigo 402 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 8 de maio, articulado com Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, o juri procederd a
entrevista dos candidatos aplicavel apenas aos primeiros 10, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas a) e b).



