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PREAMBULO

O Regulamento Interno constitui, nos termos do n. °1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, um dos instrumentos do
exercicio da autonomia do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, contribuindo para a
afirmacdo e valorizacdo da identidade desta instituicdo escolar. Simultaneamente, pretende
reforcar a participacdo das familias e da comunidade envolvente na promogdo do sucesso
educativo e na integracdo social dos discentes.

Trata-se de um documento estruturante que assenta na flexibilidade organizacional, em particular
Nno que concerne a organizacao pedagogica e promove a participacdo de pais e encarregados de
educacao, das autarquias locais, de instituicbes de natureza diversa com as quais estabelecemos
parcerias e protocolos, de associa¢des de carater cultural, recreativo, desportivo, econémico ou
outras, bem como de toda a comunidade escolar, numa corresponsabilizacdo que se pretende

efetiva e consequente.

A fim de concretizar tais propositos gerais, 0 presente Regulamento Interno sem substituir os
diplomas legais em vigor, aos quais se deve alias submeter, vem conferir-lhes um sentido de
aplicacao prético. Nesse sentido, adequa-os a realidade que pretende regulamentar, regendo-se
sempre pelos principios orientadores definidos na legislacdo de base e garantindo o cumprimento

da misséo de servigo publico de educacgéo que esta confiada ao Agrupamento.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
de cada um dos seus orgaos de direcédo, administracéo e gestao, das estruturas de coordenacao e supervisao,

dos

servicos administrativos, técnicos e técnico- pedagdégicos, dos outros servicos de apoio e instalacdes,

bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa, nos termos da legislacdo em

vigor.
_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo
1. O Regulamento Interno aplica-se aos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino

basico que integram o Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, bem como a todos os espagos e
equipamentos colocados ao seu usufruto.

O Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Educativa, nomeadamente aos alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacéo e demais intervenientes no processo
educativo e nos 6rgaos e estruturas de organizacao pedagogica.

O Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda é uma unidade organizacional do ensino publico,
homologada por despacho da Diretora Regional de Educacéo de Lisboa, em 30 de abril de 2004, dotada
de érgaos proprios de administracéo e gestao, constituida por estabelecimentos de educacgéo pré-escolar
e escolas dos trés ciclos do ensino bésico, que visa prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei
de Bases do Sistema Educativo para a educacgdo pré-escolar e para o ensino basico, bem como o
preceituado no seu Projeto Educativo.

Ao Regulamento Interno ficam igualmente sujeitos, na parte que lhes é aplicavel, todos os que se
encontrarem no interior do perimetro de cada um dos estabelecimentos de educac¢do e ensino do
Agrupamento.

As presentes normas aplicam-se também a todos os agentes da Comunidade Educativa que se encontrem
a desempenhar, no exterior, fun¢des previstas neste Regulamento Interno.

Artigo 3.°
Sede e escolas associadas

A sede do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda é a Escola Basica Francisco de Arruda, situada
na Calcada da Tapada, n.° 152, na freguesia de Alcantara, no concelho de Lisboa.

Além da escola sede, integram ainda este Agrupamento cinco estabelecimentos de educacéo e ensino,
situados nas freguesias da Ajuda e de Alcantara que mantém a sua identidade e denominagao proprias.

2.1.Na freguesia da Ajuda situam-se o0s seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:
a) Escola Basica Homero Serpa;
b) Escola Béasica Alexandre Herculano;
c) Jardim de Infancia Alexandre Rodrigues Ferreira.

2.2.Na freguesia de Alcantara situam-se 0s seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:
a) Escola Basica de Santo Amaro;
b) Escola Basica Raul Lino.



%, AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

Artigo 4.°
Principios orientadores e objetivos

O Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda subordina-se ao respeito pelos principios orientadores e
objetivos consagrados na Constituicdo da Replblica e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interligacao do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Respeitar o pluralismo e a liberdade de expresséo, orientacdo e opinido, contribuindo para desenvolver o
espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educacéo e ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgados de
administragédo e gestéo, garantida pela eleicdo democratica dos representantes da comunidade educativa;

e) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, assegurando a qualidade do servigo
publico de educacéo, em geral, e das aprendizagens e resultados escolares, em particular;

f) Promover a solidariedade e a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

g) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes do Regulamento Interno e da legislacdo em
geral, num clima de responsabilidade e respeito matuo;

h) Privilegiar os critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

i) Assegurar a estabilidade e eficiéncia dos 6rgéos, das estruturas e dos servigos, bem como da articulacédo
entre eles, garantindo a existéncia de mecanismos adequados de comunicacédo e informacao;

i) Responsabilizar os 6rgdos e a coordenacdo das estruturas e servicos, promovendo a transparéncia dos
atos praticados.



% AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

CAPITULO Il ;
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.°
Administracao e gestao

1. Os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo regulamentados pelo Decreto Lei n.°
137/2012, destacando-se nas secc¢des seguintes algumas especificidades destes 6rgaos.

2. Sa&o orgaos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) A Diretora;
¢) O Conselho Pedagégico;
d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL

Artigo 6.°
Definicdo

O Conselho Geral é o érgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.°
Composicéo

1. O Conselho Geral é composto, em nimero de 21, pelos seguintes membros:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes das autarquias;
e) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico.

2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral cabem as competéncias, constantes no art.° 13.° do Decreto Lei 137/2012 de 2 de
julho,

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da Escola e de Ihes dirigir recomendacgfes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. O Conselho Geral constitui no seu seio uma comissado permanente na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

4. A comissao permanente, referida no numero anterior, constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

5. A comisséao referida nos nimeros 3 e 4, ou outra especialmente designada para o efeito, podem ser
incumbidas pelo Conselho Geral de apreciar as candidaturas resultantes do processo concursal para
Diretor, elaborando um relatério de avaliagéo.
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Artigo 9.°
Designacao de representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ao Conselho Geral sdo eleitos pelos
seus pares.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdao do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, salvaguardando a representatividade das diversas escolas.

Na falta das organizagGes representativas referidas no nimero anterior, a Presidente do Conselho Geral
convoca uma assembleia eleitoral constituida pelos dois representantes dos pais e encarregados de
educacédo de todas as salas e turmas do Agrupamento, para que estes designem os seus membros no
Conselho Geral, aplicando sempre que possivel, 0 mesmo critério definido no ponto anterior.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.
Os representantes da Comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sédo cooptados pelos demais membros do

Conselho Geral.

Os representantes da Comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizagfes sdo indicados pelas mesmas.

Cabe a presidente do Conselho Geral cessante indicar as AssociacGes de Pais e Encarregados de
Educacéo e ao Municipio a data em que devem ser indicados os seus representantes ao Conselho Geral.

Artigo 10.°
Eleicbes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
separadas.

. A eleigdo do pessoal docente e ndo docente encontra-se regulada em documento proprio, aprovado na

reunido de Conselho Geral que antecede 0 processo eleitoral.

Artigo 11.°
Funcionamento

O Conselho Geral reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo da Diretora.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os
seus membros.

DIRETORA

Artigo 12.°
Definicdo e competéncias

A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O decreto lei n® 137 /2012 define as competéncias, o recrutamento, o mandato, o regime de exercicio
de funcdes, direitos e deveres do(a) diretor(a).
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3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, compete a

Diretora, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento da educagéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos pela
legislacdo e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio de ag&o social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicoes, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios geridos pelo Conselho Geral
j) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;
k) Assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
néo docente;
[) Dirigir superiormente 0s servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

4. Compete ainda a Diretora:
a) Representar o Agrupamento.
b) Exercer o poder hierdrquico, em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Artigo 13.°
Subdiretora e Adjuntos do Diretor

A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢des por uma subdiretora e por 2 adjuntos.
Artigo 14.°
Assessoria da Direcao
Para apoio a atividade da Diretora, e mediante proposta desta, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao

de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 15.°
Definicao

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formagcéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 16.°
Composicao

De acordo com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto — Lei n.°
137/2012, 2 de julho, o Conselho Pedagdgico € constituido por 11 elementos como seguidamente se
indica:

a) Diretora;

b) Coordenadora do Departamento de Educacéo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Coordenadora do Departamento de Linguas;

f) Coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

g) Coordenadora do Departamento de Expressdes;

h) Coordenadora do Departamento de Educacgéo Especial;

i) Coordenadora dos Diretores de Turma;

j) Coordenadora da Biblioteca Escolar;

k) Coordenadora da Equipa de Autoavaliacao/TEIP3;

A Diretora €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Podem ainda ser designados como membros do Conselho Pedagdgico os coordenadores de curso das
ofertas formativas do ensino ndo regular sempre que estes cursos integrem mais do que uma turma em
cada ciclo de ensino.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 17.°
Competéncias e funcionamento

Ao Conselho Pedag6gico compete:

Elaborar a proposta do Projeto Educativo, a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo ou alteracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes, a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e
local e as respetivas estruturas programaticas;

Pronunciar-se sobre a oferta educativa prevista para cada ano letivo;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacédo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino vocacionados para a
formacdo e a investigacéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagédo
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacéo
prestado e dos resultados escolares;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do desempenho do
pessoal docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacbes e recomendacdes.

Em termos de funcionamento, o Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade ou sempre que um parecer do Conselho
geral o justifique.
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 18.°
Definigdo e competéncias

O conselho administrativo € o 6rgdo de administracéo e gestdo do Agrupamento de escolas com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira. A sua composicao, competéncias e funcionamento
encontram-se definidas no Decreto Lei n.° 137/2012.

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTOS

Artigo 19.°
Coordenador de Estabelecimento

A coordenacgédo de estabelecimento bem como as competéncias inerentes deste 6rgdo sdo as definidas pelo
Decreto Lei n.° 137/2012.

Artigo 20.°
Conselhos de escola

1. O conselho de escola ou conselho de docentes é constituido pela totalidade do pessoal docente em
exercicio efetivo de fungdes no estabelecimento de ensino, incluindo os docentes de apoio educativo e
da educacéo especial;

2. O conselho de escola ou conselho de docentes retne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de
cada periodo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, em situacdes
devidamente fundamentadas, a fimde:

a) Colaborar na elaboracao e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Analisar assuntos relacionados com a organizacao e funcionamento do estabelecimento, incluindo a
elaboracéo do respetivo regimento;

c) Colaborar na articulagdo das atividades educativas do estabelecimento, as Atividades de
Enriquecimento Curricular, a Componente de Apoio a Familia, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, e as
Atividades de Animagéo e Apoio a Familia, na Educacao Pré-Escolar;

d) Elencar problemas e propor solugfes a Diretora, no ambito da organizacao escolar;

e) Dar conhecimento das decisfes e orientaces da Diretora.

CAPITULO Ill_ )
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 21.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento sdo definidas pelo presente
Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com a Diretora, no
sentido de assegurar a coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenac¢do educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagcdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 22.°

Os departamentos curriculares sdo as estruturas de coordenacdo educativa, nas quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, que asseguram a articulacdo e gestédo
curricular, promovendo a cooperacédo entre os docentes do Agrupamento e procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 23.°
Constituigcdo dos departamentos curriculares

1. No Agrupamento, os docentes dos diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares integram-se em
sete departamentos curriculares, de acordo com a tabela seguinte:

Departamento curricular Grupos de recrutamento
Departamento da Educacéo Pré-Escolar 100 — Educagéo Pré-Escolar
110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico

(Yol i ASi
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico 120 — Inglés

210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés

Departamento de Linguas 300 — Portugués
320 — Francés
330 — Inglés

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria

290 — Educacéo Moral e Religiosa Catdlica

400 — Historia

420 — Geografia

230 — Matemética e Ciéncias da Natureza

500 — Matemética

510 - Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 — Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais

240 — Educacao Visual e Tecnolégica
250 — Educacao Musical

260 — Educacao Fisica - 2.°ciclo
Departamento de Expressdes 530 — Educac¢éo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica - 3.° ciclo

Departamento de Educacédo Especial 910- Educacéo Especial

2. A abertura de qualquer grupo ou é&rea disciplinar, obriga a sua inclusdo num dos departamentos
curriculares ja existentes.

3. Para cumprimento do disposto no ndmero anterior, devera ser ouvido o Conselho Pedagdgico, que
decidird qual o Departamento Curricular onde incluir o novo grupo ou area disciplinar.

Artigo 24.°
Competéncias dos departamentos

1. Sao competéncias do departamento curricular:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;
b) Assegurar a articulagcdo curricular, entre os diferentes anos, ciclos e areas curriculares disciplinares e
néo disciplinares, na aplicacdo dos planos de estudo;
c) Planificar e organizar outras atividades educativas a desenvolver pelos docentes do departamento,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
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d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

h) Analisar a oportunidade de ado¢éo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e abandono escolares;

i) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudos,
guer das componentes de ambito local do curriculo;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento;

k) Colaborar com o Conselho Pedagégico na identificacdo de necessidades de formacdo dos docentes,
na elaboracéo e execucéo do plano de formacéo e atualizacdo dos professores do Agrupamento;

[) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagégicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

m) Propor critérios de avaliacdo dos alunos;

n) Analisar e refletir sobre os resultados das avaliagcfes finais de periodo e de ano letivo, as praticas
educativas e 0 seu contexto;

0) Colaborar na organizacéo e implementagédo dos exames nacionais;

p) Realizar as provas a nivel de escola;

q) Elaborar as provas e as respetivas matrizes de exames de equivaléncia a frequéncia;

r) Criar e implementar experiéncias e inovagfes pedagdgicas sem prejuizo de orientagbes gerais
definidas pela administracdo educativa;

s) Produzir materiais pedagdgicos com recurso a suportes diversificados e, em particular, as TIC;

t) Promover a integracdo das TIC no processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de
experiéncias de inovacao pedagdgica;

u) Promover e colaborar em atividades e projetos de caréater interdisciplinar e multidisciplinar;

v) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

w) Colaborar na elaboracdo e avaliacdo dos planos anual e plurianual de atividades, que integram
atividades do departamento, tendo em vista a concretiza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento;

x) Elaborar o relatério anual de atividades do departamento e colaborar na elaboracéo do Relatério Anual
de Atividades do Agrupamento;

y) Elaborar e manter atualizado o inventario de materiais ou equipamentos adstritos ao departamento,
colaborando na atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

z) Eleger o seu coordenador de entre os docentes indicados pela Diretora.

aa) Elaborar o Regimento Interno do Departamento

Sao competéncias especificas dos departamentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino

bésico:

a) Coordenar, em colaboracdo com os conselhos de escola/conselhos de docentes, a organizacao, o
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas/alunos e a articulagéo
entre as escolas e as familias assegurada pelos educadores de infancia e pelos professores titulares
de turma;

b) Acompanhar a elaboracdo dos planos de trabalho de grupo/turma e promover a sua reanalise, face
aos resultados das avaliagdes finais de periodo, com vista a introdugao de eventuais reajustamentos
ou apresentacao de propostas/recomendactes de a¢cbes a desenvolver;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperagéo entre docentes dos varios estabelecimentos e anos
de escolaridade.

Sao competéncias especificas do Departamento de Educacéo Especial as que decorrem da aplicacdo
dos normativos legais que regem este servi¢co especializado. nomeadamente as previstas nos pontos 4 e
5 do Artigo n.° 11.° do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho.

O docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
I6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicao de estratégias de diferenciacédo
pedagégica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacdo e expressao.

Para cumprir os objetivos da inclusédo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, 0s
recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacao profissional, do emprego, da
seguranca social, da saude e da cultura.
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Artigo 25.°
Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacédo
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagcdo do desempenho docente ou administracéo
educacional.

2. Quando nao for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
ndo existirem ou nao existirem em nlimero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formagdo inicial, na profissionaliza¢éo ou na formag&o em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formacéo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no regulamentointerno;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracéo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.

6. O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, apés consulta ao respetivo departamento.

7. O coordenador de departamento € simultaneamente coordenador de uma das disciplinas que leciona e é
coadjuvado pelos restantes coordenadores de disciplina que integram o respetivo departamento.

8. Tendo em conta a especificidade da sua area, o coordenador do Departamento de Educacgéo Especial é
simultaneamente coordenador da Equipa de Educacéo Especial.

Artigo 26.°
Competéncias do coordenador de departamento

Séao competéncias do coordenador de departamento:

a) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a realidade do Agrupamento;

b) Dinamizar e acompanhar o planeamento das atividades letivas e néo letivas pelos docentes que integram
o departamento;

c) Promover a articulacdo curricular, pelos docentes do departamento, entre os diferentes anos, ciclos e
areas curriculares disciplinares e nédo disciplinares, na aplicacéo dos planos de estudo;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas de coordenacgdo ou servicos técnicos- pedagogicos do
Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) Comunicar ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar pelas disciplinas do Departamento;

f)  Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Promover a troca de experiéncias entre os docentes, incentivando praticas de trabalho cooperativo;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

i) Disponibilizar e promover a producdo de materiais de apoio necessarios a concretizacdo das atividades
planificadas;

i) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes do departamento;
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k) Dar cumprimento e fazer cumprir as deliberac6es do Conselho Pedagdgico e da Diretora, tendo em conta
0s prazos estabelecidos;

[) Colaborar com outros coordenadores de departamento na concretizacdo das orientacdes definidas e na
dinamizagéao de projetos de natureza transversal e multidisciplinar;

m) Avaliar as necessidades de formacéao cientifica e pedagogica dos docentes do departamento;

n) Dinamizar a avaliacédo das atividades planeadas pelo departamento;

o) Dinamizar a elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

p) Planear, organizar e proceder a avaliagdo dos docentes do departamento;

g) Apresentar a Diretora um relatério critico, anual, do trabalho de coordenagéo desenvolvido;

r) Convocar e presidir as reunides do departamento;

s) Representar o departamento no Conselho Pedagégico.

t) Manter organizados os ficheiros informaticos do Departamento,

CONSELHOS DE ANO / DISCIPLINA

Artigo 27.°
Organizacgéo

1. O Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico, para cumprir com eficacia todas as competéncias que lhe
estdo atribuidas pelo presente Regulamento Interno, organiza-se em quatro conselhos de docentes por
ano de escolaridade:

a) Conselho de docentes do 1.° ano;
b) Conselho de docentes do 2.°ano;
¢) Conselho de docentes do 3.°ano;
d) Conselho de docentes do 4.° ano.

2. Aos conselhos de docentes por ano de escolaridade, comumente designados por conselho de ano,
compete ainda, em reunido convocada para o efeito, proceder a avaliagcdo dos alunos do respetivo ano
de escolaridade, no final de cada periodo e do ano letivo.

3. Cada conselho de ano é constituido pela totalidade dos professores titulares de turma e pelos professores
de apoio educativo do respetivo ano de escolaridade, de todas as escolas do 1.° ciclo do Agrupamento.

4. Os professores que lecionam turmas com alunos de mais de um ano de escolaridade ou exercem fun¢des
de apoio educativo a alunos em iguais circunstancias, integram apenas o conselho de ano correspondente
ao ano de escolaridade da maioria dos seus alunos.

5. No conselho de ano, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigcos com competéncia em matéria
de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico considere
conveniente.

6. As deliberagbes do conselho de ano devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse
consenso.

7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8. A deliberacdo so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, designado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberaces e a respetiva
fundamentacéo.
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Artigo 28.°
Coordenador de ano

A coordenagédo de cada conselho de ano é assegurada, preferencialmente, por um professor do quadro
do Agrupamento, designado pela Diretora, de entre os docentes que lecionam o correspondente ano de
escolaridade, ouvido o Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

O mandato do coordenador de ano tem a duracdo de um ano letivo, cessando a 31 de agosto ou a pedido
do préprio sempre que devidamente justificado.

O coordenador de ano pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora,
ouvido o Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 29.°
Competéncias do coordenador de ano

Sao competéncias do coordenador de ano:

a)
b)
c)

Coordenar a planificagdo por ano de escolaridade, adequando-a a realidade do Agrupamento;

Promover a articulacéo entre todas as turmas de cada ano de escolaridade;

Operacionalizar as orienta¢bes do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Coordenar as atividades de ano que integram os planos anual e plurianual de atividades;

Apoiar os professores do ano, sobretudo os de menor experiéncia profissional;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes;

Promover a analise e a sele¢do dos manuais escolares a adotar pelo ano de escolaridade que representa;
Presidir as reunifes de avaliagdo dos alunos do respetivo ano de escolaridade, no final de cada periodo
e de cada ano letivo;

Apresentar a Diretora, com conhecimento ao coordenador de departamento, um relatério critico, anual,
do trabalho de coordenac¢éo desenvolvido;

Convocar e presidir as reunides do conselho de ano que coordena;

Artigo 30.°
Conselhos de disciplina

Os departamentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, para cumprir com eficacia todas as competéncias
gue lhe estao atribuidas pelo presente Regulamento Interno, organizam-se em conselhos de disciplina.
A organizagdo de um conselho de disciplina pressupfe que este seja constituido, no minimo, por dois
docentes que lecionem a mesma disciplina, no mesmo ciclo.

Cada conselho de disciplina é constituido pela totalidade dos professores que lecionam essa disciplina,
no mesmo ciclo.

Na estrutura orgénica do Agrupamento definem-se os conselhos de disciplina, de acordo com a tabela
seguinte:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS

Portugués

Departamento de Linguas Linguas Estrangeiras (Inglés; Francés)

Histdria; Geografia; Historia e Geografia de Portugal

Departamento de Ciéncias Sociais e Cidadania: EMRC

Humanas

Matemética
Departamento de Matematica e Ciéncias  |Ciéncias Naturais e Fisico Quimicas (Ciéncias Naturais;
Experimentais Fisico Quimica); Tecnologias de Informacéo e

Comunicacdo

Educacéo Visual e Educacéo Tecnoldgica
Departamento de Expressdes Educacdo Musical
Educacéo Fisica
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As disciplinas de oferta de escola ou especificas dos planos de estudo dos percursos curriculares
alternativos, o Portugués Lingua Nao Materna ou as disciplinas que n&o rednam o nimero minimo de
docentes para se constituirem conselhos de disciplina, integram os departamentos curriculares de origem
dos respetivos docentes.

Artigo 31.°
Coordenador de disciplina

A coordenacdo de cada conselho de disciplina € assegurada, preferencialmente, por um professor do
guadro do Agrupamento, designado pela Diretora, de entre os docentes que lecionam a correspondente
disciplina, ouvido o respetivo coordenador do departamento.

O mandato do coordenador de disciplina tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
coordenador do departamento ou a pedido do proprio sempre que devidamente justificado.

O coordenador de disciplina pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora,

ouvido o coordenador de departamento.

Artigo 32.°
Competéncias do coordenador de disciplina

Sao competéncias do coordenador de disciplina:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

Coordenar a planificagdo da disciplina por ciclo e ano de escolaridade, adequando-a a realidade do
Agrupamento;

Promover a articulacdo curricular;

Operacionalizar as orienta¢Bes do departamento que integra;

Coordenar as atividades da disciplina que integram os planos anual e plurianual de atividades;

Apoiar os professores da disciplina, na sua pratica letiva, sobretudo os de menor experiéncia profissional,
fomentando a discusséo coletiva em torno da didatica da disciplina e das metodologias de abordagem de
temas ou contelidos programaticos;

Promover a troca de experiéncias pedagdgicas, a autoformacéo e a cooperagéo entre todos os docentes;
Promover a analise e a selecao dos manuais escolares a adotar pelo ano de escolaridade que representa;
Promover a interdisciplinaridade;

Apresentar a Diretora, com conhecimento ao coordenador de departamento, um relatério critico, anual,
do trabalho de coordenac¢éo desenvolvido;

Convocar e presidir as reunides do conselho de disciplina que coordena;

Artigo 33.°
Funcionamento das estruturas de articulagéo e gestdo curricular

O departamento curricular retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou sempre que um pedido de parecer da Diretora
o justifique.

Nos Departamentos da Educacéo Pré-Escolar e de Educacdo Especial, a reunido ordinaria mensal do
Conselho Pedagdégico sucedem-se as reunides ordinarias mensais de departamento.

Nos restantes departamentos, a reunido ordinaria mensal do Conselho Pedagdgico sucedem-se
respetivamente:

a) A reunido ordinaria mensal de departamento;

b) As reunides ordinarias mensais dos conselhos de disciplina/conselhos de ano;

Os regimentos dos departamentos referidos no ndmero anterior podem ainda prever reunides de
coordenadores de disciplina entre as reunides de disciplina e as reunides do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 34.°
Organizagéo das atividades de turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articula¢do
entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 35.°
Competéncias do educador de infancia

Ao educador de infancia titular de sala compete:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com a familia, tendo em conta as
orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar;

c) Analisar a situac@o do grupo e identificar as caracteristicas especificas das criangas a ter em conta na
organizacdo do ambiente educativo e no processo de ensino-aprendizagem;

d) Elaborar, desenvolver e avaliar o projeto curricular do grupo, tendo em vista a concretizagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

e) Divulgar aos pais e encarregados de educacgédo todas informagfes que a eles se destinam e vao sendo
transmitidas pelos érgaos de gestdo do Agrupamento, estruturas de coordenacdo educativa e servi¢cos
especializados de apoio educativo;

f) Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacédo das criangas da sala;

g) Desenvolver agbes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacéo no percurso formativo dos seus educandos, criando condi¢des para a participagdo dos mesmos
em atividades da sala;

h) Convocar e orientar assembleias de pais e encarregados de educacéo, ordinariamente, no inicio de cada
periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

i) Promover a eleigdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educacao da sala, no inicio do
ano letivo;

j) Colaborar na elaboracdo e coordenar o Programa Educativo Individual (PEIl) das criangcas com
necessidades educativas especiais de carater prolongado, participando também na elaboracao do
relatério circunstanciado no final do ano letivo;

k) Proceder a avaliacéo no final de cada periodo e do ano letivo nas reunifes de avaliagdo do Departamento de
Educacédo Pré-Escolar, registando-a nos suportes em uso;

[) Colaborar no processo de atualizacdo de dados das criancas e renovacao de matriculas;

Artigo 36.°
Competéncias do professor titular de turma e do conselho de turma

1. Ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, compete a elaboragéo, o desenvolvimento e a avaliagao do Plano de Trabalho de Turma,
no qual sdo definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, estabelecendo as formas de organizacéo e de
conducéo do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

2. No ambito do processo de elaboracdo, de desenvolvimento e de avaliacdo do Plano de Trabalho de

Turma, ao professor titular de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo e do conselho de turma em ordem a sua superagao;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

19



9

w6

)}

h)
)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliac@o dos alunos;

Promover o bom relacionamento entre 0s alunos e entre estes e 0os outros agentes da comunidade
educativa;

Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacéo da escola com a comunidade;

Colaborar na elaboracédo de programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno, no Programa Educativo Individual (PEI) e no Plano Individual de Transicéo
(PIT).

Ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, compete ainda:

a)

b)

c)

9)
h)

)

k)

Apreciar ocorréncias de infracdes disciplinares e decidir ou propor a aplicagdo de medidas corretivas
ou medidas disciplinares sancionatérias, no quadro do presente Regulamento Interno, acompanhando
os alunos na execucao dessas medidas e mantendo o encarregado de educacao informado;
Divulgar aos alunos, encarregados de educacgédo todas informagfes que a eles se destinam e vao
sendo transmitidas pelos érgéos de gestdo do Agrupamento, estruturas de coordenacéo educativa e
servicos especializados de apoio educativo;

Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacao dos alunos da turma;
Desenvolver agbes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar dos seus educandos, criando condigbes para a participacdo dos
mesmos em atividades da turma e solicitando a sua colaboracdo direta na procura de estratégias
adequadas a solucdo dos problemas dos alunos e/ou da turma;

Convocar e orientar assembleias de pais e encarregados de educacao, ordinariamente, no inicio de
cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

Promover a elei¢cdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educacao da turma, no inicio
do ano letivo;

Convocar e orientar assembleias de turma para, em conjunto com os alunos, tratar de assuntos
relativos a sua vida escolar;

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;

Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e encarregado de educacéo, no inicio do ano
letivo, e fazer subscrever, por ambos, uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Coordenar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com necessidades educativas especiais
de caréater prolongado e participar na elaboracado do relatério circunstanciado relativo a estes alunos
no final do ano letivo;

Apresentar as propostas de aproveitamento escolar nas reunifes de avalia¢éo do respetivo conselho
de ano, a realizar no final de cada periodo e do ano letivo, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagégico;

Ponderar e aprovar as propostas de aproveitamento escolar apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliagdo do respetivo conselho de ano, a realizar no final de cada periodo e do ano
letivo, tendo em conta os critérios referidos na alinea anterior, garantindo o seu registo nos suportes
em uso;

m) Colaborar no processo de atualizacdo de dados dos alunos e renovagdo de matriculas.

Ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, compete ainda ponderar e aprovar as
propostas de aproveitamento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunifes de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo e do ano letivo, tendo em conta os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico, garantindo o seu registo nos suportes em uso.

Artigo 37.°
Composicéo do conselho de turma

O conselho de turma tem a seguinte composi¢ao:

a)
b)
c)

Os professores da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
Um representante dos alunos ou delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

O conselho de turma é coordenado por um professor, nomeado diretor de turma, e secretariado por outro
docente designado para o efeito.
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No 2.° ciclo do ensino basico, sempre que necessario, o delegado de turma pode integrar o conselho de
turma.

Podem ainda integrar o conselho de turma, sempre que necessario, o(s) docente(s) da Educagéo
Especial, psicélogos e outros técnicos dos Servigcos Especializados de Apoio Educativo.

Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo dos alunos ndo podem estar presentes encarregados
de educacao e alunos.

Artigo 38.°
Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e, sempre que
possivel, pelo menos, mais uma vez no decurso de cada um dos periodos, de acordo com o calendario
escolar, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocatoria do diretor de turma.

Na auséncia ou impedimento do diretor de turma ou do secretario, sao substituidos, respetivamente, pelo
professor com maior e menor antiguidade, ou em caso de igual antiguidade, pelo de mais idade e pelo
mais jovem.

As faltas dadas pelos professores, membros do conselho de turma, equivalem a dois tempos letivos,
exceto nas reunifes de avaliacdo de final de periodo, em que a falta equivale a um dia e so é justificavel
com atestado médico por doenca prolongada.

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma de avaliagéo, a reuniéo é adiada,
no méaximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos os professores.

No caso de auséncias, presumivelmente longas, de um ou mais professores, podera o conselho de turma
reunir apenas com os professores presentes.

Prevendo a sua falta, o professor devera informar a Diretora da impossibilidade de participar na reunido, e
entregar todos os elementos indispensaveis a avaliagdo dos alunos, na sua disciplina, ao respetivo diretor
de turma ou ao docente que o substituir.

Nos conselhos de turma de avaliagdo, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

A deliberacao final quanto a classificacéo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacfes que a
suportam e a situacao global do aluno.

As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse
consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

Relativamente ao ponto anterior salvaguarda-se que, no caso dos professores de Educacéo Especial,
estes se devem pronunciar apenas quando se trate de situacdes que envolvam os alunos por eles
acompanhados.

A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagBes e a respetiva
fundamentacéo.

Os professores devem completar todas as tarefas inerentes a reunido, no tempo previsto para esse efeito.
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Toda a documentacéo respeitante ao conselho de turma sera revista, ap6s a reunido, por uma equipa de
verificacéo, integrando o diretor de turma e o secretario.

Na sequéncia da revisdo referida no nimero anterior, o diretor de turma é responsavel perante a Diretora
do Agrupamento pela correcdo de eventuais erros detetados na documentacéo entregue.

Artigo 39.°
Diretor de turma

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, a Diretora designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento, tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Lecionar sempre, pelo menos 1 hora letiva por semana, a totalidade dos alunos da turma,

b) Ter competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

O diretor de turma tem um mandato correspondente a um ano escolar, mas sempre que possivel deve
ser assegurada a continuidade no exercicio de tais fun¢cdes com a mesma turma / grupo de alunos até
final de ciclo.

O numero de dire¢8es de turma a atribuir a um professor € de uma ou, excecionalmente, de duas.

Sem prejuizo do que venha a ser fixado por despacho do membro do governo responsével pela &rea da
educacéo, o diretor de turma exerce as suas fun¢des usufruindo de uma reducédo de 2 horas da componente
letiva do seu horério semanal, acrescida de 2 horas da componente néo letiva.

Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢gBes por um periodo superior a duas
semanas, € nomeado outro professor da turma em substitui¢&o.

Artigo 40.°
Competéncias do diretor de turma

Sem prejuizo de outras competéncias especificas que possam decorrer da aplicacdo dos normativos

legais em vigor, mormente no que se refere a avaliacdo dos alunos, compete ao diretor de turma:

a) Promover, em conselho de turma, a realizacéo de a¢des conducentes a elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Plano de Trabalho de Turma, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de abertura a comunidade, tendo em vista a consecucdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas com todos os docentes da turma, promovendo
convergéncia de atitudes e de critérios, adequando atividades, contetdos, estratégias e métodos de
trabalho, a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, e criando condi¢des para a
realizacéo de atividades interdisciplinares;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informagdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo, na concretizacdo de acdes para orientacdo e
acompanhamento;

d) Desenvolver estratégias, em colaboragdo com os outros professores, Orgdos, estruturas de
coordenacdo, servicos especializados de apoio educativo e outros, visando facilitar a integracéo
escolar dos alunos, promover o seu desenvolvimento pessoal e social e melhorar o seu aproveitamento;

e) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

f) Promover a comunicacédo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na avaliagdo;

h) Apreciar ocorréncias de infracdes disciplinares e decidir ou propor a aplicacdo de medidas corretivas ou
medidas disciplinares sancionatérias, no quadro do presente Regulamento Interno, acompanhando
os alunos na execucao dessas medidas e mantendo o encarregado de educacéo informado;

i) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e
promover a sua avaliacéo;

j) Tomar conhecimento e/ou colaborar na realizacdo de visitas de estudo e/ou outras atividades de
enriguecimento curricular;
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k) Atualizar regularmente o processo individual do aluno com informacéo objetiva sobre aproveitamento,
assiduidade e comportamento, facultando a sua consulta apenas aos professores da turma, aos
respetivos pais e encarregados de educacéo e ao aluno;

[) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacédo informados da sua existéncia;

m) Divulgar aos alunos, encarregados de educacéo e professores todas as informacfes que a eles se
destinam e vao sendo transmitidas pelos 6rgéos de gestdo do Agrupamento, estruturas de coordenacéo
educativa e servicos especializados de apoio educativo;

n) Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacéo dos alunos da turma;

o) Desenvolver acdes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar dos seus educandos, criando condicdes para a participacdo dos
mesmos em atividades da turma e solicitando a sua colaboracdo direta na procura de estratégias
adequadas a solucdo dos problemas dos alunos e/ou da turma;

p) Convocar e orientar assembleias de pais e encarregados de educacgédo, ordinariamente, no inicio de
cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

q) Promover a eleicdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educacao da turma, no inicio
do ano letivo;

r) Convocar e orientar assembleias de turma para, em conjunto com o0s alunos, tratar de assuntos
relativos a sua vida escolar;

s) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;

t) Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e encarregado de educacéo, no inicio do ano
letivo, e fazer subscrever, por ambos, uma declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

u) Coordenar a elaboracdo dos planos de acompanhamento dos alunos, assim como colaborar na
elaboracéo de programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
do aluno, no programa educativo individual (PEI) e no plano individual de transi¢cdo (PIT), mantendo
informados os respetivos encarregados de educacéo;

v) Coordenar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com necessidades educativas especiais
de caréter prolongado, participando na elaboracdo do relatério circunstanciado no final do ano letivo;

w) Colaborar no processo de atualizacdo de dados dos alunos e proceder a renovacdo de matriculas;

X) Apresentar a Diretora um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, com conhecimento ao
Coordenador dos Diretores de Turma;

y) Convocar, salvo se forem previamente calendarizadas e convocadas pela Diretora, e presidir as
reunides do conselho de turma, exceto se forem de natureza disciplinar, as quais sao presididas pelo
Diretor;

z) Participar nas reunides periddicas do Conselho de Diretores de Turma, dando cumprimento as
orientacdes da Diretora e do Conselho Pedagdgico veiculadas pelo Coordenador dos Diretores de
Turma.

Artigo 41.°
Secretario do conselho de turma

Para lavrar as atas das reunides do conselho de turma, a Diretora designa um secretario e um secretario
suplente, de entre os professores da turma que, preferencialmente, ndo exergcam as funcdes de diretor de
outra turma ou outros cargos.

O secretario do conselho de turma tem um mandato correspondente a um ano escolar.

Artigo 42.°
Professor Tutor

Sob proposta dos conselhos de turma, a Diretora pode designar professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um aluno ou de um grupo de
alunos que demonstrem dificuldades de aprendizagem e de integracdo ou manifestem problemas de
comportamento.

As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, sempre que possivel
pertencentes ao quadro do Agrupamento, com experiéncia ou formacao e perfil adequados para o seu
exercicio.

O professor Tutor ndo devera ser o diretor de turma dos alunos acompanhados.
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Artigo 43.°
Competéncias do professor Tutor

Sem prejuizo de outras competéncias que possam resultar da aplicagdo de normas legais, compete ao
professor Tutor:

a) Acompanhar a assiduidade, o comportamento na sala de aula e no recinto escolar, bem como o
desempenho escolar dos alunos, de forma sistematica e individualizada;

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola, ajudando
a atenuar eventuais situa¢cfes de conflito e indisciplina, bem como de aconselhamento e orientacdo no
estudo e na realizacdo das tarefas escolares;

¢) Promover a articulacé@o das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com o diretor de turma, com a familia, com os servicos
especializados de apoio educativo e outros servigos técnico-pedagdgicos;

e) Fornecer informagdes ao diretor de turma sempre que solicitado;

f)  Apresentar ao diretor de turma um relatério de acompanhamento no final de cada periodo letivo.

Artigo 44.°
Coordenacao pedagégica de ano ou ciclo

A coordenacgéo pedagdgica de ano ou ciclo que promove a articulacdo das atividades das véarias turmas
agrupadas por anos ou ciclos, é assegurada por estruturas proprias, nos seguintes termos:

a) Pelo departamento curricular na educagédo pré-escolar e respetivo coordenador;

b) Pelo departamento curricular e pelos conselhos de ano no 1.° ciclo do ensino basico e respetivos
coordenadores;

c) Pelo Conselho de Diretores de Turma e pelo respetivo coordenador, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 45.°
Conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma das turmas dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico do agrupamento.

Artigo 46.°
Competéncias do conselho de diretores de turma

Séao competéncias do conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientac6es do Conselho Pedagégico,
colaborando na elaboracgéo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizagcdo do
Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Articular a elaboracéo dos planos de trabalho de turma e promover a sua reanalise, face aos resultados
das avaliacdes finais de periodo, com vista & introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacao
de propostas/recomendacdes de acdes a desenvolver;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas por anos de escolaridade e ciclos;

e) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e com 0s servi¢os especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

f) Articular a relagdo entre a escola e as familias assegurada pelos diretores de turma;

g) Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

h) Preparar as reunides de avaliacao de final de periodo e de ano e do processo de renovacao de matriculas;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdégico na identificacdo das necessidades de formacdo no ambito da
coordenacdo das atividades das turmas.
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Artigo 47.°
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo,
antecedendo as reunides de conselho de turma para avaliacdo dos alunos, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocatéria do Coordenador dos Diretores de Turma.

1.

Artigo 48.°
Coordenador de Diretores de Turma

A coordenacdo das atividades dos diretores de turma é assegurada por um professor do quadro de
Agrupamento, sempre que possivel, designado pela Diretora, de entre os diretores de turma dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico do Agrupamento.

O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duragédo de quatro anos e cessa com 0 mandato
da Diretora ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.

O Coordenador de Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
da Diretora.

Artigo 49.°
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Ao Coordenador de Diretores de Turma compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

2.

Acompanhar e orientar as atividades dos diretores de turma;

Assegurar a articulacdo das atividades das turmas, supervisionando a elaboracdo, a concretizacdo e a
avaliag&o periddica dos planos de trabalho de turma;

Promover a execucgédo das orienta¢des do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

Analisar propostas dos diretores de turma e submeté-las a Diretora e ao Conselho Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacéo;

Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Colaborar com a Diretora na organizagéo e coordenagdo das reunides de avaliagdo de final de periodo e
de ano e do processo de renovacéo de matriculas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da coordenacéo das atividades das turmas e propor a
sua realizacdo ao Conselho Pedagdgico;

Convocar e presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma;

Apresentar a Diretora um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR (EMAEI)

Artigo 50.°
Outras estruturas de coordenacgéo

No ambito da sua autonomia, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento,
séo definidas pelo presente Regulamento Interno outras estruturas de coordenacédo que colaboram com
o Conselho Pedagdgico e com a Diretora, no acompanhamento das atividades escolares.

A coordenacdo das estruturas referidas no nimero anterior € assegurada, sempre que possivel, por
professores titulares a designar nos termos deste Regulamento Interno.

Consideram-se outras estruturas de coordenacdo do Agrupamento:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
b) Equipa de Autoavaliacéo;

c) Equipa TEIP3
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Artigo 51.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva € uma equipa criada para assegurar a articulagédo
dos servigos especializados de apoio educativo com outros servigos técnico- pedagoégicos, designadamente
com a Equipa de Promocdo da Disciplina e com o SPO, ,bem como outras estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica do Agrupamento no ambito da referenciacdo, avaliacao,
determinacdo/gestdo das medidas e encaminhamentos adequados a alunos com necessidades
socioeducativas ou problemas especificos.

Artigo 52.°
Coordenacédo

A funcdo de coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva € exercida pela
Subdiretora.

Artigo 53.°
Composicao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva, para além do respetivo coordenador, é
constituida pelos seguintes docentes e técnicos:
a) Coordenadora da Equipa de Educacao Especial,
b) Psicologas do SPO (Servico de Psicologia e Orientacao);
c) Técnica de Servigo Social;
d) Coordenadora dos Diretores de Turma;
e) Coordenadores dos Departamentos do Pré-Escolar e 1.° CEB,;
f) Professores tutores, se existirem.

2. Podem ainda participar nas reunibes da equipa multidisciplinar outros docentes, designadamente
educadores, professores titulares de turma, diretores de turma, professores tutores, técnicos e parceiros
gue colaborem na procura das solu¢des adequadas a cadacaso.

Artigo 54.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagodgico, sédo
competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva do Agrupamento:

a) Inventariar as situa¢des problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencdo preventiva,

b) Articular a intervencdo dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, da Equipa de Promoc¢éo da
Disciplina, e dos diretores de turma no processo de referenciacéo, avaliacdo e determinacéo das medidas
e encaminhamentos adequados;

c) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

d) Construir e manter atualizada uma base dos dados, garantida a sua confidencialidade, abrangendo todos
os alunos sujeitos a referenciacdo e identificando os apoios ou encaminhamentos de que foram ou sdo
beneficiarios;

e) Atuar preventivamente relativamente aos alunos referenciados, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Regulamento Interno;

f)  Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias;

g) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco;

h) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgados e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco;
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i) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco;

j) Promover as sessdes de capacitacdo parental e a formacdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao;

[) Promover uma gestédo racional dos recursos técnico-pedagoégicos internos e das respostas externas
disponiveis, maximizando a eficicia das intervencdes acionadas.

Artigo 55.°
Funcionamento

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva redne, ordinariamente, uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatdria da sua coordenadora, por sua iniciativa, ou
solicitada pela Diretora.

EQUIPA AUTOAVALIACAO/TEIP3

Artigo 56.°
Equipa Autoavaliacado/TEIP3

A Equipa de Autoavaliacdo/TEIP3 é uma equipa multidisciplinar criada para garantir a coordenacgéo das varias
intervencdes e possibilitando a articulacdo em rede, assegurando a monitorizacédo dos fatores criticos que
determinam os resultados académicos e sociais do Agrupamento.

De igual forma cabe a Equipa de Autoavaliacdo/TEIP3 a avaliagdo da operacionalizagdo do Projeto Educativo,
através do Plano Anual de Atividades e do Plano Plurianual de Melhoria /Plano TEIP3, no sentido de alcancar
as metas intermédias e finais predefinidas, promovendo a melhoria continua.

Artigo 57.°
Coordenacédo

A funcéo de coordenacéo da Equipa TEIP3 é exercida por ineréncia pela Diretora, podendo esta delegar essa
competéncia na Subdiretora ou num Adjunto(a) da Diretora.

Artigo 58.°
Composicéo

1. A Equipa de Autoavaliacdo/TEIP3 é constituida pelos seguintes elementos:
a) Coordenadora da Equipa;
b) Coordenadores de Departamento;
c) Outros elementos que a Diretora do Agrupamento entenda associar a equipa, designadamente os
responséaveis pela coordenacdo, execu¢do e acompanhamento de a¢fes integradas no plano;
d) Perito externo no d&mbito do Programa TEIP3.

2. Podem ainda participar nas reunibes da equipa outros membros da comunidade cuja presenca se
considere relevante ao processo de monitorizagao ou autoavaliagdo em curso.

Artigo 59.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras que venham a ser definidas pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagogico, sédo
competéncias da Equipa de Autoavaliacdo/TEIP3:

a) Coordenar a execucao das acdes que integram o Plano de Melhoria/PlanoTEIPS3;

b) Possibilitar a articulacdo em rede no &mbito do Programa TEIP3;

c) Definir um modelo de avaliacdo que servira de base a elaboracao dos relatérios de execucao,

d) Proceder a autoavaliacao, elaborando os relatérios referidos na alinea anterior;

e) Criar instrumentos e suportes de recolha de informacéo a utilizar no processo de autoavaliacdo do
Agrupamento;
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Propor ou validar metas e indicadores adequados as acdes a desenvolver no ambito do Plano de Melhoria
e do Plano Anual de Atividades;

Monitorizar fatores criticos que determinam os resultados académicos e o impacto das agdes em curso;
Tratar e analisar os resultados da autoavaliagdo, mediante a emissédo de observatérios periédicos ou
relatorios, propondo ao Conselho Pedagégico medidas de melhoria adequadas.

Artigo 60.°
Funcionamento

A Equipa de Autoavaliagdo/TEIP3 relne, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre

que

necessario, por convocatéria da sua coordenadora, por sua iniciativa, ou solicitada pela Diretora.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 61.°
Processo eleitoral

Os processos eleitorais para os 6rgéos de administracdo e gestdo decorrem de acordo com a legislacao
em vigor.

Artigo 62.°
Inelegibilidade

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode
ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno, durante
0 cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacéo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local.

N&o podem ser eleitos ou designados para as estruturas previstas no presente Regulamento Interno os
alunos a quem tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreenséo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo retidos por excesso de
faltas.

Artigo 63.°
Mandatos

Sem prejuizo das situacdes especificas fixadas pelo presente Regulamento Interno, o mandato dos membros
eleitos ou nomeados para os diferentes 6rgaos de gestao ou estruturas de coordenacao € de quatro anos.

Constituem exce¢do ao numero anterior os mandatos dos membros designados para equipas de
coordenacdo de projetos ou grupos de trabalho, os quais cessam no final da respetiva vigéncia.

Artigo 64.°
Mandatos de substituicdo

Os titulares dos 6rgéos ou estruturas de coordenacgdo previstos no presente Regulamento Interno, eleitos ou
nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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Artigo 65.°
Regimentos

1. Os o6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo previstos no presente
Regulamento Interno, ou outras que venham a existir no Agrupamento e que tenham carater colegial,
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento
em conformidade com o RegulamentoInterno.

2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes estruturas
de coordenacéo, para além das situacdes definidas pelo presente Regulamento Interno ou fixadas por
diploma legal, pode prever a existéncia de pelouros, de comissGes permanentes, temporarias,
especializadas e de seccdes.

3. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura a que respeita.

Artigo 66.°
Responsabilidade

1. Os titulares dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente responsaveis
pelas infragbes cometidas no exercicio das suas fung¢fes, de acordo com o artigo 19.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo (CPA).

2. Sé&o excluidos do numero anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposicao as delibera¢cfes tomadas
e 0s ausentes que o facam na sessdo seguinte.

Artigo 67°
Participacdo nos 6rgédos de gestdo e nas estruturas de coordenacao

1. Todos os titulares de 6rgdos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e comissoes
tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

2. Asreunifes dos 6rgaos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que possivel realizar-se
fora do periodo das atividades letivas.

3. A comparéncia as reunides dos 6rgdos, estruturas e comiss@es precede sobre os demais servigos, a
excecao de exames, atividade externa no ambito do desporto escolar, concursos e reunides de avaliagao.

4. Os docentes, os técnicos e os elementos do pessoal ndo docente estdo sujeitos ao regime de faltas
aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reunifes em que devam participar no exercicio de qualquer
dos cargos estabelecidos pelo presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servico,
no caso dos técnicos e pessoal ndao docente, e no ambito da reducdo da carga horaria da componente
letiva e/ou na componente ndo letiva, no caso dos docentes.

Artigo 68.°
Convocatérias

Sem prejuizo dos prazos minimos e dos procedimentos estabelecidos no presente Regulamento Interno no
gue respeita a convocatéria das reunides, ordinarias e extraordinarias, dos diferentes 6rgdos de gestéo e
administracdo, nas restantes situacdes néo previstas, determina-se o seguinte:

a) O prazo minimo para convocar uma reunido, ordinaria ou extraordinaria, de qualquer estrutura, equipa ou
servico é de 48 horas;

b) Ainda que se trate de uma reunido ordinaria e previamente calendarizada, é obrigatéria a emissdo da
respetiva convocatoria;

c) A convocatoria, enderecada aos destinatarios por correio eletrénico através do sistema de e-mail
institucional do Agrupamento, devera ser sempre acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

d) A convocatéria devera ser datada e assinada por quem, nos termos do presente Regulamento, tenha
competéncia para a emitir;
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Artigo 69.°
Quorum e votacoes

Nenhum 6rgéo pode reunir e deliberar, em primeira convocatéria, sem a presenca da maioria dos seus
membros em efetividade de funcdes.

Quando adimensao e especificidade do 6rgao o exija, ou torne conveniente, podera o seu regimento interno
prever o seu funcionamento em segunda convocatéria.

As votacfes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento Interno prevejam o sufragio
secreto.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as
abstencdes para o apuramento da maioria.

Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio
secreto, circunstancia em que se procede imediatamente a uma nova votacao e, se o empate persistir, ao
adiamento da deliberag&o para a reunido seguinte.

E proibida a abstencdo aos membros dos 6rgéos colegiais consultivos que estejam presentes a reunido
e nao se encontrem impedidos de intervir.

A discriminacéo dos resultados das votac¢des consta das atas.

Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam a apreciagdo do comportamento ou
das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 70.°
Atas das reunides

De cada reunido de conselhos e comiss@es, assim como das estruturas de coordenacdo ou outras
existentes no Agrupamento, o0 secretario elabora ata, a aprovar de acordo com o especificado nos
respetivos regimentos.

Constituem excecdo, ao determinado no ponto anterior, as atas do Conselho Geral, que deverédo ser
aprovadas na semana subsequente a data da entrega pelos secretarios, e as atas das reunides dos
conselhos de turma, qualquer que seja a sua natureza, que deverao ser lidas e aprovadas antes do seu
encerramento.

Das atas de cada reunido devem constar:

a) Aindicacado do local, a data da reuniéo e as horas de inicio, termo e eventual interrup¢ao;

b) A indicacdo dos membros presentes e ausentes;

c) A referéncia aos assuntos tratados — ordem de trabalhos;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer membro
gue tal solicite;

e) O teor das deliberacdes;

f) Os resultados das votacfes e a sua forma;

g) As declaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

h) Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo proprio, sendo impressas e
devidamente assinadas, apés aprovacgao;

i) Os originais das atas sdo entregues a Diretora, em suporte de papel, para tomada de conhecimento,
apos a qual sera devolvida uma cdpia visada;

j) Apenas as atas do Conselho Geral ndo carecem de visto por parte da Diretora;

k) Das reunides do Conselho Pedagogico para além da ata respetiva é elaborada uma minuta da ata,
onde devem constar as principais deliberacdes, permitindo, depois de visada, a sua divulgacdo no
Agrupamento.

No restante, ter-se-4 em conta o preconizado no artigo 27.° do CPA.
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Artigo 71.°
DeliberagBes impugnaveis

Sao impugnaveis as deliberacdes dos diferentes 6rgdos e estruturas do Agrupamento que contrariem o
disposto no presente Regulamento Interno e na lei em geral.

Artigo 72.°
Direitos a informacéo e colaboracao da administracdo educativa

No exercicio das suas fun¢des, os titulares dos cargos referidos no presente Regulamento Interno gozam do
direito a informacao, a colaboragéo e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educacao e
Ciéncia

CAPITULO V
SERVICOS

Artigo 73.°
Servigos

1. O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia da Diretora.

2. O Agrupamento disp&e de servigos de apoio a comunidade escolar, designadamente os servi¢os de portaria
e rececdo, papelaria, reprografia, bufete, refeitdrio, primeiros socorros e apoio geral.

3. Os servicos de apoio a comunidade escolar a que se refere 0 nimero anterior sdo assegurados por
assistentes operacionais do Agrupamento ou, no caso dos refeitérios, por pessoal ndo docente afeto as
empresas adjudicadas que prestam o servico.

4. Podem ainda categorizar-se como servi¢os de apoio a comunidade escolar, todos os servigos informéticos
disponibilizados interna e externamente quer através das redes das escolas, quer pela Internet.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 74.°
Principios gerais

Os Servicos de Administracdo Escolar prestam servicos de apoio administrativo ao funcionamento do
Agrupamento, prosseguindo o interesse publico e a protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos seus
utentes - pais e encarregados de educacdao, alunos, pessoal docente e ndo docente - e orientando a sua agédo
pela eficiéncia e simplicidade de procedimentos, pela protecdo da confianca, pela comunicacdo eficaz e
transparente, pela responsabilidade, pela participacéo e por outros principios como a legalidade, a igualdade
e proporcionalidade, a boa-fé, a justica e a imparcialidade.

Artigo 75.°
Coordenagao

1. Os Servigos de Administracéo Escolar sédo chefiados por um trabalhador da carreira de assistente técnico
com a categoria de coordenador técnico, na dependéncia da Diretora, de acordo com a legislacdo em
vigor

2. A Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar, compete participar no Conselho
Administrativo, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisicbes, da gestdo do expediente e arquivo, bem como do
atendimento e informacéo aos alunos, encarregados de educacéo, pessoal docente e ndo docente e a
outros utentes do Agrupamento.

3. A Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar, cabe ainda:
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a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigco administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela diretora;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho dos 6rgaos de administracdo e gestdo competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;

e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tragadas pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboracao do relatorio de
conta de geréncia.

Artigo 76.°
Organizacao

Os Servigos de Administracé@o Escolar desenvolvem tarefas em diversas areas funcionais, cujas principais

rotinas se encontram informatizadas:

a) Gestao de alunos;

b) Gestao de recursos humanos - gestdo de pessoal docente e ndo docente;

c) Gestao financeira, patrimonial e de aprovisionamento - contabilidade, tesouraria, patriménio e
economato;

d) Expediente geral e arquivo - atendimento geral;

e) Acdo Social Escolar.

As areas funcionais a que se refere o nUmero anterior ndo deve traduzir-se diretamente numa afetacédo
compartimentada dos assistentes técnicos, sendo necessario privilegiar a cooperagdo, a formacao
essencial em cada uma das areas e respetivas rotinas ou aplica¢des informaticas, e a transicdo gradual,
guando o numero de efetivos o permitir, para uma organizacao funcional baseada na figura do gestor de
processos.

A Acdo Social Escolar, enquanto servico especializado de apoio educativo, no ambito dos servicos
técnico-pedagdgicos do Agrupamento, carece de regulamentacéo especifica.

Artigo 77.°
Tesoureira

As fung8es de tesoureira sao exercidas por um assistente técnico, a designar pela Diretora sob proposta
da Coordenadora Técnica dos Servigos de Administracéo Escolar.

Atesoureira exerce as funces relativas aos movimentos de tesouraria, sob a orientagdo da Coordenadora

Técnica dos Servicos de Administragcao Escolar, cabendo-lhe designadamente:

a) Proceder a todas as operacdes de cobranca e pagamentos;

b) Depositar as receitas;

¢) Proceder a levantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias de
operac¢@es de tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestéo financeira, a pedido do
Conselho Administrativo.

Artigo 78.°
Outros assistentes técnicos

Os restantes assistentes técnicos desempenham, sob a orientacdo da Coordenadora Técnica dos
Servigcos de Administracédo Escolar, fungcbes de natureza executiva, enquadradas com instrucfes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas funcionais
de atividade administrativa.

No ambito das funcBes mencionadas, compete ao assistente técnico:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragéo de dados relativos as transacgdes financeiras e
de operages contabilisticas;
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b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacéo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial bem como adotar medidas que visem a
conservacgao das instalacfes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola / Agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a
comunidade escolar e outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

g) Preparar, apoiar e secretariar reuniées dos 6rgéos de gestao e administracdo ou outras e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

No ambito dos servicos de acdo social escolar, compete ao assistente técnico:

a) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacéo, docentes, associa¢fes de pais e autarquias;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

¢) Participar na organizacdo, em colaboracdo com a autarquia, dos transportes escolares;

d) Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s respetivos processos;

e) Colaborar na sele¢céo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientacdo de
CoNsSumo;

f) Elaborar toda a contabilidade referente a este setor.

Os restantes trabalhadores dos Servicos de Administracdo Escolar integram a carreira e a categoria de
assistente técnico.

Artigo 79.°
Funcionamento

Os Servicos de Administracdo Escolar funcionam na Escola Basica Francisco de Arruda, escola sede do
Agrupamento.

O horério de funcionamento e atendimento ao publico é estabelecido no inicio de cada ano letivo pela
Diretora, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.

A prestacao de servigos solicitados pelos diversos utentes, devera ser, sempre que possivel, satisfeita
em tempo Uutil, através da agilizagdo de procedimentos e de um atendimento tendencialmente
personalizado, no cumprimento do quadro legal em vigor.

Artigo 80.°
Servigos técnicos

Os servigos técnicos do Agrupamento compreendem as areas da conservagao, manutencao e seguranga

das instalacdes da escola sede, englobando:

a) A conservacdo e manutencdo dos edificios, incluindo infraestruturas desportivas, vedacdes e
mobiliario urbano, instalagbes técnicas especiais, designadamente redes de eletricidade,
telecomunicacdes (componente passiva), agua, Ssaneamento, gas, AVAC, equipamentos
eletromecanicos (elevadores e plataformas elevatdrias), sistemas de detecéo de incéndio ou intruséo,
gestao técnica de instalaces, bem como equipamentos de hotelaria, cuja responsabilidade compete
a Parque Escolar;

b) A manutencéo dos espacos verdes (jardinagem);

¢) A manutencdo dos equipamentos e do mobiliério;

d) A conservacao das pecas de arte, de decoracgéo e interesse museolégico;

e) A conservagdo e manutencao dos equipamentos informaticos, designadamente, computadores, quadros
interativos e projetores;

f) A manutencdo da componente ativa das redes de dados e voz;

g) A seguranca dos equipamentos desportivos;

h) A higiene e seguranca alimentar do bufete.

O eventual recurso a financiamentos do Fundo Social Europeu determinard a necessidade de contratar os
servigos permanentes de um técnico oficial de contas (TOC).
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Os servigos técnicos poderao ainda compreender a area de apoio juridico, conforme previsto no n.° 3 do artigo
46.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, em
condicbes que venham a ser definidas por despacho do membro do Governo responséavel pela area da
educacao.

Artigo 81.°
Coordenacao e acompanhamento

Os servicos técnicos sédo coordenados por ineréncia pela Diretora, podendo delegar em docentes do
Agrupamento que renam as competéncias adequadas ao exercicio das funcdes que cada servico exige.

O grau de complexidade e exigéncia dos servi¢cos técnicos podem implicar a sua delegacéo pela Diretora
em assessores propostos por este ao Conselho Geral.

Nas escolas com coordenador, compete a este gerir e zelar pelas instalagdes e equipamentos, nos termos
definidos por este regulamento, reportando as anomalias identificadas a Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 82.°
Gestdao do edificio

A Diretora designa, de entre os docentes do quadro do Agrupamento, um Gestor do Edificio (figura
proposta pela Parque Escolar), para acompanhamento da execug¢éo do contrato estabelecido entre a
Parque Escolar e prestador de servigos de conservacdo e manutencao da Escola Bésica Francisco de
Arruda, sendo estas funcdes desempenhadas por um assessor previamente autorizado pelo Conselho
Geral.

O contrato a que se refere o nimero anterior identifica todos os servigcos de conservagdo e manutencao
cuja responsabilidade compete a Parque Escolar.

Compete ao Gestor do Edificio:

a) Identificar e reportar, enquanto utilizador registado, mediante a emissdo de um pedido de apoio na
plataforma informética SIGMO, qualquer situacéo que exija uma intervencao no ambito da prestacéo
de servigos imputédvel a Parque Escolar, através do prestador deservicos;

b) Articular com o Gestor do Contrato, por parte da Parque Escolar, e com o Coordenador de Contrato,
por parte do prestador de servigos, através de contactos e reunides periddicas;

c) Acompanhar regularmente a atividade do Técnico Polivalente Residente e das Equipas Técnicas
Especializadas, bem como as interveng¢8es das Equipas de Piquete ou de outros assessores técnicos
especializados disponibilizados pelo prestador de servigos, prestando toda a colaboracdo necessaria
por parte do Agrupamento;

d) Reportar regularmente a Diretora as atividades inerentes ao acompanhamento dos servi¢os de
conservagdo e manutencdo enquadrados neste ambito ou solicitar a mobilizacdo de recursos do
préprio Agrupamento quando essa responsabilidade lhe seja imputada pelo contrato de prestacao de
Servicos;

e) Mediar junto da Direcdo as propostas de cedéncia de instalagbes apresentadas por entidades
externas ao Agrupamento, tendo em conta as regras definidas pela Parque Escolar, as contrapartidas
e a disponibilidade de recursos fisicos e humanos.

Artigo 83.°
Seguranga

As funcdes de responséavel pela seguranca da Escola Basica Francisco de Arruda serdo asseguradas
pelo Gestor do Edificio, uma vez que a conservagédo, manutencdo e inspecéo periédica da generalidade
dos equipamentos de seguranca se enquadram no contrato de prestacdo de servicos a que se refere o
namero anterior.

Compete ao responséavel pela seguranca:

a) Assegurar os procedimentos que lhe competem no dmbito das suas fungBes enquanto Gestor do
Edificio no que se refere especificamente a area da seguranca;

b) Assegurar os demais procedimentos de seguranga, ndo imputaveis a Parque Escolar,
designadamente no que se refere aos equipamentos desportivos sujeitos a inspecao paids
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c) Promover ac6es de formacédo para que cada elemento da comunidade escolar (alunos, professores e
funcionarios) tenha conhecimento do modo de agir em situagcao de emergéncia;

d) Promover o teste do plano de prevencdo e emergéncia, solicitando a realizagdo de exercicios e
simulacros junto das entidades competentes da protecao civil.

Artigo 84.°
Conservacdo e manutengdo dos espacos verdes

1. As fungBes de responsavel pela conservacdo e manutencdo dos espacgos verdes da Escola Basica
Francisco de Arruda, designadamente pelos jardins e pela horta pedagogica, serdo asseguradas por um
docente designado pela Diretora.

2. Compete ao responsavel pela conservagéo e manutencgéo dos espagos verdes:

a) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos espacos ajardinados, promovendo ou desenvolvendo
intervencdes adequadas com os meios disponiveis ou propondo a Diretora a aquisicao de servigos
externos;

b) Comunicar a Diretora ou ao Gestor do Edificio avarias ou danos no sistema de rega, cuja
responsabilidade é imputavel a Parque Escolar;

c) Gerir a utilizacao da horta pedagdgica pela comunidade escolar, assegurando o acesso equilibrado e
harmonioso a todos os projetos em desenvolvimento ou ofertas formativas da Escola.

Artigo 85.°
Conservacéo das pecas de arte, de decoracgéo e de interesse museolégico

1. Asfuncgbes de responséavel pela conservacao das pecas de arte, de decoracao e de interesse museoldgico
da Escola Francisco de Arruda, poderéo ser asseguradas por um docente designado pela Diretora.

2. Compete ao referido responséavel zelar pela conservacao das pecgas de arte, de decoracao e de interesse
museoldgico da Escola Francisco de Arruda, desde que ndo afetas diretamente a nenhuma disciplina,
departamento ou servico, em uso ou hdo, promovendo ou desenvolvendo intervengfes adequadas com
0s meios disponiveis ou propondo a Diretora a aquisicdo de servigos externos.

Artigo 86.°
Higiene e seguranca alimentar do bufete

Compete ao elemento da Direc@o responsavel pelo bufete, no ambito da gestdo da Acdo Social Escolar,
assegurar a prestacdo do servi¢co no respeito pelas normas de higiene e segurancga alimentar, solicitando a
sua auditoria periodica e promovendo a formac¢éo do pessoal do setor, garantindo a obten¢éo da certificacéo
HACCP.

Artigo 87.°
Conservacao e manutencdo dos equipamentos e instalagdes informaticas

1. Asfuncdes de responsavel pela conservacao e manutencédo dos equipamentos e instalagdes informéaticas
serdo asseguradas pelo Coordenador da equipa PTE do Agrupamento, cuja composi¢do, competéncias
e funcionamento seréo objeto de articulado proprio.

2. Sem prejuizo do referido no ponto anterior e da atribuicdo de outras competéncias, ao Coordenador da

Equipa PTE compete:

a) Supervisionar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos informaticos, designadamente
computadores, quadros interativos e projetores;

b) Supervisionar a manutengcédo da componente ativa das redes de dados e voz;

c) Reportar a Diretora, avarias ou danos, solicitando a intervencao de assisténcia técnica externa;

d) Articular semanalmente com os responsaveis pela assisténcia técnica e, sempre que necessario, com
os interlocutores pelo acompanhamento do PTE por parte dos servicos competentes do Ministério.
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Artigo 88.°
Outras situagfes

Compete ao responsavel pela coordenacdo dos Servigos de Administracdo Escolar zelar pelas
instalacdes, mobiliario e demais equipamento a sua guarda, reportando a Diretora e solicitando o
necessario apoio técnico em areas especificas de conservacdo e manutencdo de instalacoes,
designadamente na area da informatica.

Compete aos assistentes operacionais afetos aos diferentes servigos ou pisos zelar pelas instalacdes,
mobiliario e demais equipamento a sua guarda, devendo reportar de imediato a Direcao do Agrupamento
os danos e as anomalias detetadas, identificando possiveis responsaveis sempre que se tratem de
ocorréncias que resultem do seu uso inadequado.

SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS

Artigo 89.°
Servigo de Psicologia e Orientagéo

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) integra os psicélogos em atividade no Agrupamento,
colocados ou contratados para o efeito, bem como os que exercam fun¢des ao abrigo de protocolos de
estagio ou parceria estabelecidos com entidades externas.

O SPO é um servigo especializado de apoio educativo que desenvolve a sua a¢ao nas areas da orientacao
vocacional, do apoio psicopedagodgico e da realizagdo de atividades de desenvolvimento pessoal e
promocado do sucesso educativo dos alunos.

O SPO desenvolve a sua acado em articulacdo direta com 0s outros servicos especializados de apoio
educativo, com as restantes estruturas que integram a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva, com as estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica e com a Diretora.

O SPO é coordenado por um dos seus elementos, designado pela Diretora, tendo em conta a sua
formacdo bem como a experiéncia no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas, exercendo a sua
atividade na dependéncia hierarquica direta do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva.

Artigo 90.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras que lhe possam vir a ser atribuidas no ambito da sua especialidade, sdo competéncias
do SPO:

a)
b)

c)
d)

Promover ag¢des de informacéo, orientacdo e aconselhamento vocacional para os alunos;

Avaliar os alunos sinalizados pelos diretores de turma ou pelos professores titulares de turma, apés
entrega da respetiva ficha de referenciacéo;

Atender, acompanhar ou encaminhar os alunos que o solicitem diretamente ou que sejam indicados pelos
diretores de turma e professores titulares de turma;

Promover acdes de informacédo que apoiem e orientem os diretores de turma e os professores titulares de
turma dos alunos, dos anos terminais de ciclo, que manifestem necessidade e/ou motivacdo para a
obtencdo de uma formacéo profissional;

Realizar visitas e outras a¢bes de divulgacdo e sensibilizacdo que promovam o envolvimento da
comunidade educativa num processo de tomada de decisdo consciente e ajustado a realidade
especifica do aluno, da rede de oferta formativa e das areas de maior empregabilidade no mundo atual,
Colaborar na avaliagcéo especializada e na elabora¢cédo do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos;
Apoiar, guando requerida, a atividade dos professores tutores;

Apresentar a Diretora um relatério anual das atividades desenvolvidas.
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Artigo 91.°
Servi¢o de Acdo Social Escolar

O Servigo de Acao Social Escolar, embora integrado nos Servigcos de Administracédo Escolar, € um servico
técnico-pedagodgico, designadamente um servigo especializado de apoio educativo, ao qual compete a
atribuicdo e a gestdo de apoios no &mbito da A¢éo Social Escolar, nas suas diferentes modalidades.

O Servico de Acdo Social Escolar destina-se a promover a existéncia de condicbes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com os educadores, professores
titulares de turma, diretores de turma, outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica e demais servicos especializados de apoio de educativo.

O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios que podem ser de aplicacdo universal ou diferenciada,
diretos ou indiretos, bem como o seu carater integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, séo
determinados em funcdo da situac@o dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular pelo
seu posicionamento nos escaldes de rendimento e nos correspondentes escaldes de apoio legalmente
definidos.

O Servico de Acdo Social Escolar exerce as suas competéncias no cumprimento das normas, critérios e
procedimentos definidos para a concessao dos apoios por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo.

O Servico de Agéo Social Escolar é coordenado pela Diretora do Agrupamento que podera delegar essa
competéncia num dos seus adjuntos.

O Servico de Agdo Social Escolar, sediado na secretaria da Escola Bésica Francisco de Arruda, é
assegurado por um assistente técnico, na dependéncia funcional da Coordenadora Técnica dos Servicos
de Administrac@o Escolar, designado para o exercicio de fun¢cfes neste servico, com o dever de aplicar
as orientacdes da Diretora e tendo em conta as hormas, critérios e procedimentos a que se refere o n.° 2.

De acordo com necessidades pontuais ou com a distribuicdo de fungbes, proposta pela Coordenadora
Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar, algumas das tarefas administrativas inerentes ou
complementares ao Servigo de A¢do Social Escolar podem ser atribuidas a outros assistentes técnicos.

Nas restantes escolas do Agrupamento, compete aos respetivos coordenadores a organizacdo e o
acompanhamento da aplicagdo local das diferentes modalidades de apoio da Acdo Social Escolar,
incluindo os servigos de refeitdrio e de distribuicdo de suplementos alimentares e leite escolar.

Os servigcos de bufete e papelaria, bem como o atendimento e encaminhamento de alunos vitimas de
acidente escolar sdo atribuicdo de assistentes operacionais, de preferéncia, com formac¢éo adequada ao
desempenho dessas tarefas;

Artigo 92.°
Seguro escolar

Estdo abrangidos pelo seguro escolar, todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar as
escolas do Agrupamento.

Para os devidos efeitos, considera-se acidente escolar, todo 0 que ocorra nas seguintes condicfes e

locais:

a) Nas salas de aula ou fora delas;

b) Em atividades pedagdgicas, recreativas ou desportivas, realizadas ou ndo no espaco escolar,
devidamente autorizadas e acompanhadas por elementos responsaveis;

c) Em visitas de estudo e atividades desportivas no pais e no estrangeiro, legalmente autorizadas;

d) Em casos de intoxicac&o alimentar proveniente da ingestdo de alimentos fornecidos no bufete ou nos
refeitorios, sem prejuizo de eventuais responsabilidades de terceiros que venham a ser apuradas;

e) No caso de o acidente ocorrer no trajeto casa - escola ou escola - casa.
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3. SO pode ser considerado acidente no trajeto casa - escola ou escola - casa desde que:
a) Ocorra no percurso normal entre a residéncia e a Escola;
b) Ocorra no periodo de tempo imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou fim das atividades
escolares, dentro de um limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local
de saida até ao local do acidente;

4. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, em visitas de estudo, devidamente programadas e
autorizadas, carecem de contrato de seguro de assisténcia em viagem.

5. Nao se encontram abrangidos pelo seguro escolar:
a) Deslocacdes em transporte escolar, cabendo a entidade transportadora a respetiva responsabilidade;
b) Acidentes provocados por atitudes de violéncia ou desobediéncias de ordens.

6. Em caso de atropelamento, o seguro escolar s6 atua quando a culpa for imputada ao aluno sinistrado
pelo tribunal.

7. A participacdo dos alunos, em representacdo do Desporto Escolar deste Agrupamento, em provas
realizadas por outras instituicdes fora do &mbito do Desporto Escolar, € coberta por legislagao propria.

Artigo 93.°
Leite escolar

1. De acordo com a legislagdo em vigor a execugdo do Programa do Leite Escolar é da competéncia do
Agrupamento, que deve providenciar o fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos,
procurando dar a resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que
frequentam os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da
rede publica.

2. Diariamente, é distribuido a cada crianca da educagdo pré-escolar e a cada aluno do 1.° ciclo do ensino
basico, um pacote de 200ml de leite UHT, com palhinha, que devera obedecer as normas gerais de
gualidade e caracteristicas definidas no Programa do Leite Escolar.

3. O educador / professor titular de turma devera registar o numero de alunos presentes e o consumo diario
de leite escolar, em mapa relativo ao grupo / turma, entregando-o, no Ultimo dia Gtil de cada més, ao
coordenador de escola, o qual, por sua vez, preenche e remete para a Diretora, até ao 3.° dia Gtil do més
seguinte, 0 mapa correspondente ao respetivo estabelecimento.

Artigo 94.°
Suplementos alimentares

1. De acordo com a legislacdo em vigor, as escolas do Agrupamento podem fornecer um suplemento
alimentar aos alunos com menores recursos econémicos.

2. Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico do Agrupamento, como ou sem jardim-de- infancia, a Camara
Municipal de Lisboa, através das empresas de restauracdo coletiva adjudicadas para o servico de
refeitorio, procede ao fornecimento diario de suplementos alimentares aos alunos e criangas subsidiadas.

3. Na Escola Basica Francisco de Arruda, com recurso a programas de apoio alimentar institucionalizados
ou a verbas decorrentes dos proveitos de gestdo do servico de bufete, sdo atribuidos diariamente
suplementos alimentares aos alunos com baixos recursos economicos referenciados.

4. Os diretores de turma, no inicio do ano letivo e sempre que seja necessario procedem a referenciacéo,
junto do 6rgdo de gestdo, dos alunos que revelem menores recursos e evidéncias de deficiente
alimentacéo.

5. ApOs avaliacdo da situacdo identificada, a Diretora providenciara, através do Servico de Acdo Social

Escolar, e com a colaboracéo do Plano de Educacao para a Saude, o fornecimento de um suplemento
alimentar que devera ser constituido por laticinios, pdo com manteiga e uma peca de fruta.
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6. Os alunos carenciados que usufruem de suplemento alimentar, perdem automaticamente esse direito
sempre que, repetidamente, marquem refeicbes que ndo consomem, sem apresentar qualquer
justificacéo valida.

Artigo 95.°
Outros servigos técnico-pedagodgicos

Além dos servicos especializados de apoio educativo, constituem ainda servigos técnico- pedagdégicos, na
estrutura orgénica do Agrupamento, 0s seguintes:

a) Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos;
b) Plano Tecnoldgico para a Educacao;
¢) Equipa Para a Promocéo da Disciplina;

OUTROS SERVICOS DE APOIO

Artigo 96.°
Bibliotecas escolares / Centros de Recursos Educativos

1. ABE estaintegrada no Programa Rede de Bibliotecas Escolares e gere recursos educativos diretamente
ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupacgéo dos tempos livres dos alunos, contribuindo
para a criacdo de situacdes de aprendizagens diversificadas, reforcando o trabalho colaborativo com as
restantes estruturas pedagdgicas do AEFA.

2. As atividades desenvolvidas e promovidas pelas BE estdo em conformidade com as grandes linhas de
atuacao do PE, encontram-se integradas no respetivo PAA e articulam-se com as redes de informacéo e de
bibliotecas nacionais e internacionais

3. O Agrupamento dispGe de cinco bibliotecas escolares / Centros de Recursos Educativos (BE/CRE),
das quais quatro integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):

a) BE/CRE da Escola Basica Francisco de Arruda;

b) BE/CRE da Escola Béasica Raul Lino;

c) BE/CRE da Escola Basica de Santo Amaro;

d) BE/CRE partilhada da Escola Béasica Alexandre Herculano e JI Alexandre Rodrigues Ferreira.
e) Biblioteca da Escola Basica Homero Serpa

Artigo 97.°
Objetivos

Tendo por base os objetivos tracados no PE e os estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares, a BE rege-se, essencialmente, pelos seguintes objetivos:

1. Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica enquanto formas de estar e ser, consciente e livre no mundo;

2. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com o PE;

3. Constituir a BE como centro de recursos educativos de toda a comunidade educativa, dotando as escolas
de um fundo documental diversificado, adequado as necessidades curriculares e aos varios projetos de
trabalho, e organizado segundo normas técnicas normalizadas; em colaboracdo com a comunidade
educativa na execucdo de trabalhos e projetos de ambito curricular e de articulacdo e diversificacdo
curricular;

4. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacéo,
visando a selecao, tratamento, producgéo e difusdo de informagéo nos diversos formatos que a tecnologia,
hoje, disponibiliza: escrita, digital e multimédia;
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Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos em situacfes de ensino -
aprendizagem, apoiando os professores na planificagdo e criacdo de situacdes de aprendizagem,
divulgando e incentivando o uso e integracdo dos recursos materiais e de informacdo na atividade
pedagogica, de forma a promover o desenvolvimento das literacias cruciais a construcéo do conhecimento
e a progressao nas aprendizagens;

Promover um ambiente que estimule 0 uso progressivo e generalizado de tecnologias multimédia e da
Internet;

Apoiar/desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producédo de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um
trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua
prépria iniciativa e produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestéo e pais/EE, de modo a cumprir a missdo do AEFA,
tornando a biblioteca um verdadeiro centro de aprendizagem;

Modernizar/atualizar o fundo documental da BE de modo a constituir um centro de recursos de informacao
de diferentes areas do saber capaz de estimular/apoiar o trabalho pedagdgico;

Promover atividades de animagé&o/formacéo no sentido de associar a leitura, os recursos e a frequéncia
da BE & ocupacédo ludica de tempos livres, em articulagdo com todos os elementos da comunidade
educativa e em condi¢bes especificas com outros elementos da comunidade;

Apoiar estratégias de ligacdo da escola & comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicbes, nomeadamente através da Rede de Bibliotecas;

Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condi¢des para a descoberta
do prazer de ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o0 acesso a informagdo séo essenciais a construcédo de

uma cidadania efetiva e responsével, incutindo espirito de cooperagéo e partilha.

Artigo 98.°
Funcionamento

Cada BE tem um regimento proprio, aprovado pela Diretora, que regula o funcionamento do espago e a
utilizacdo dos recursos disponiveis, estando acessivel para consulta no local.

Artigo 99.°
Gestao das bibliotecas escolares

A gestdo das bibliotecas do AEFA cabe aos professores bibliotecarios, com o apoio das equipas
designadas.

O professor bibliotecario é designado de acordo com o procedimento concursal previsto na legislacéo em
vigor.

As equipas séo designadas, em cada ano letivo, pela Diretora, mediante os recursos disponiveis e a
auscultacdo dos professores bibliotecarios.

A equipa deve ser multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestédo da informagao,
de projetos e das ciéncias documentais, composta por docentes, incluindo o respetivo professor
bibliotecéario e, pelo menos, um assistente operacional, nos termos da lei.

Nas escolas, onde ndo haja equipa, a Diretora deverd nomear o docente responsavel pela BE que
articulard com os professores bibliotecarios, bem como o assistente operacional que lhe é afeto.
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6. Cada elemento da equipa da BE deve dispor de um nimero de horas suficiente para poder desenvolver
um trabalho consistente dando, sempre que possivel, continuidade ao mesmo.

7. A avaliacdo da BE faz-se através da recolha de dados do trabalho desenvolvido e servigos prestados, de
acordo com os principios do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares.

8. Os professores bibliotecarios sdo designados nos termos da Lei.

Artigo 100.°
Equipa Plano Tecnolégico da Educagao

A Equipa PTE é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel do
Agrupamento.

Artigo 101.°
Coordenagéo

A func¢éo de coordenacao da Equipa PTE é exercida por ineréncia pela Diretora podendo delegar num docente
do Agrupamento que redna as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao
exercicio das fun¢des de coordenacédo global dos projetos do PTE.

Artigo 102.°
Competéncias

Sao competéncias da Equipa PTE do Agrupamento:

a) Elaborar um plano de a¢éo anual para as TIC no Agrupamento (plano TIC). Este plano visa promover a
utilizagé@o das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacao por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera
ser concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano Anual de Atividades;

b) Coordenar e acompanhar a execugédo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area das
TIC na educacéo, em articulagdo com os servicos do MEC;

c) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo, administracéo e na
seguranca no Agrupamento;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de forma¢do em TIC de docentes e ndo docentes e promover
acOes de formacgdo adequadas a essas necessidades;

e) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo normal funcionamento quer dos equipamentos tecnolégicos instalados, quer das principais
aplicagBes pedagodgicas e administrativas em uso, em articulagdo com a assisténcia técnica e os servigos
do MEC e da entidade de telecomunicacdes contratada, responsaveis pelos acessos e desempenho das
redes externas instaladas.

Artigo 103.°
Equipa Para Promocé&o da Disciplina

A Equipa para a Promoc¢éo da Disciplina pretende, enquanto equipa multidisciplinar, envolver toda a escola
num trabalho de prevencéo da indisciplina, ao mesmo tempo que se centra na procura de respostas e solucdes
gue ajudem ao seu combate.

Artigo 104.°
Coordenagao
A funcdo de coordenacdo da Equipa Para a Promocdo da Disciplina é exercida por um docente do

Agrupamento que redna as competéncias, ao nivel pedagdgico, adequadas ao exercicio das funcdes de
coordenacao.
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Artigo 105.°
Composicao

Os restantes membros da Equipa PPD sé&o designados pela Diretora em nimero a definir por esta, de
entre os docentes e técnicos que rednam as competéncias adequadas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Equipa PPD devera incluir:
a) O(a) adjunto(a) da Diretora responsavel pela area de alunos;

b) A psicéloga em exercicio na EB Francisco de Arruda;

c) A técnica de Servico Social.

Artigo 106.°
Competéncias
competéncias da Equipa PPD:

Definir com clareza os padrbes de conduta adequados aos alunos, em particular na sala de aula,
promovendo a sua ampla divulgagdo — Codigo de Conduta dos Alunos;

Identificar as situagdes de indisciplina, de acordo com a sua gravidade relativa, dando-lhes uma resposta
célere e eficaz, mas sem desresponsabilizar os diferentes intervenientes no processo educativo e, em
particular, os docentes, em conformidade com o papel que Ihes é atribuido pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

Aplicar as medidas disciplinares adequadas, equilibradas e coerentes, aos casos de indisciplina ocorridos
na sala de aula ou no seu exterior;

Corrigir os comportamentos perturbadores da sala de aula, valorizando de forma ativa e sisteméatica os
comportamentos positivos, promovendo um ambiente de trabalho que favoreca a melhoria das
aprendizagens;

Definir e contratualizar compromissos, no dominio comportamental, entre o aluno, o encarregado de
educacéo e a Escola;

Proceder a monitorizacéo e avaliagdo periddica sistematizada da indisciplina.

Artigo 107.°
Portaria

A Portaria da Escola Basica Francisco de Arruda € o local junto a entrada do recinto escolar onde se faz
o controlo, necessariamente rigoroso, de entradas e saidas de pessoas e veiculos.

O servico de controlo de acessos compete aos assistentes operacionais que, de acordo com a distribuicao
de servico, devem garantir o permanente funcionamento da Portaria, ao longo do periodo diario de atividade
da Escola.

Os alunos devem obrigatoriamente passar o cartdo eletrénico no sensor instalado na portaria sempre que
entrarem ou sairem do recinto escolar.

Para o pessoal ndo docente, a leitura do cartdo eletronico a entrada, ao almogo e & saida, correspondera
ao registo de ponto obrigatério, sujeito a regulamento préprio.

Os pais e encarregados de educacdo, bem como outros visitantes ocasionais, devem apresentar,
obrigatoriamente, o respetivo documento de identificacdo (bilhete de identidade ou cartdo de cidadao),
para registo da entrada, e indicar o assunto a tratar e o servico ou entidade a quem se pretendem dirigir,
sendo-lhes facultado um impresso identificando a hora de entrada e onde ou a quem se dirigem, a restituir
a saida devidamente rubricado pelo destinatario e com registo da hora de saida.

Os elementos dos servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia, dos servicos do Municipio ou das juntas
de freguesia da Ajuda ou de Alcantara, que se desloquem em trabalho e se identifiquem como tal, ficam
isentos das formalidades referidas no nimero anterior, desde que o assistente operacional de servico
confirme, por telefone, a sua presenca junto da Dire¢cao do Agrupamento.

Todos os visitantes, sem excec¢éo, devem ser sempre recebidos de forma correta e atenciosa, orientados
e encaminhados para a Rececao, nao sendo permitida a sua circulagéo dentro dos edificios escolares
assim como a sua permanéncia nos patios sem prévia apresentagéo neste servico.
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Apenas os veiculos autorizados de docentes ou funcionarios do Agrupamento, de acordo com horario de
abertura do portao fixado anualmente, ou as viaturas de fornecedores e prestadores de servicos, podem
aceder ao interior do recinto escolar, sendo sempre registada a sua entrada e saida.

Constituem excecdo ao nimero anterior as viaturas de socorro ou de patrulha da PSP, cujo acesso ao
interior é facultado sem qualquer formalidade.

Qualquer outra situacao de excegéo sera previamente comunicada ao servico de portaria pela Direcédo do
Agrupamento.

N&o é permitida a entrada de pessoas no recinto da Escola que, pelo seu comportamento, se presuma
gue irdo perturbar o normal funcionamento das atividades escolares, sendo de imediato solicitada a
intervencao da patrulha da Escola Segura da PSP, em caso de ameaca ou entrada abusiva.

N&o é permitida a saida de alunos durante o decurso das atividades escolares que constam do respetivo
horério, salvo por pedido expresso dos encarregados de educagéo confirmado pelo diretor de turma ou,
na sua auséncia ou impedimento, pela Direcdo do Agrupamento.

O ndo cumprimento rigoroso do controlo de entradas e saidas compromete gravemente a seguranga de
todos 0os membros da comunidade escolar.

Os assistentes operacionais de servico a Portaria devem desaconselhar a prolongada e injustificada
presenca de pessoas na sua area e manter uma atitude de vigilancia ativa do espago exterior adjacente
a Escola no sentido de garantir a seguranca e tranquilidade da comunidade educativa, alertando a Dire¢éo
e a Escola Segura da PSP sempre que ocorra qualquer perturbacdo da ordem.

Artigo 108.°
Circulacéo

A circulagcdo de pessoas e veiculos no interior do recinto da escola sede do Agrupamento é sempre
condicionada como garantia da seguranca dos seus utentes.

Os assistentes operacionais em servico nas areas de acesso aos diversos edificios, responsaveis pela sua
vigilancia, podem solicitar a apresentacao da identificacéo a qualquer outro membro da comunidade educativa,
utente ou visitante ocasional.

A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas, durante os tempos letivos, salvo
se a sua presenca for considerada importante e necessaria pelo diretor de turma ou por outro docente,
com conhecimento prévio da Dire¢do do Agrupamento.

Uma vez resolvido o assunto a tratar, ndo é permitida a permanéncia nas instalagfes escolares de
elementos exteriores a escola.

Dentro do recinto escolar toda e qualquer viatura deve circular a velocidade reduzida ndo pondo em risco
a circulacdo das pessoas, a quem deve ser sempre dada prioridade.

A circulacdo e o estacionamento de veiculos, dentro da Escola, deverdo obedecer a sinalizagao existente.

O Agrupamento ndo se responsabiliza por danos materiais causados aos veiculos no interior do recinto
escolar.

Artigo 109.°
Rececéo

O servigo de rececao da Escola Basica Francisco de Arruda comporta as seguintes valéncias:
a) Rececédo e encaminhamento de visitantes;

b) Central telefénica;

c) Gestao da requisicdo das salas TIC;
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2. O servico é atribuido aos assistentes operacionais que, de acordo com a distribuicdo anual de servico,
devem garantir o permanente funcionamento da Rececéo, ao longo do periodo diario de atividade da Escola.

3. Aos assistentes operacionais em servico na Rececdo compete:

a) Assegurar a qualidade do atendimento, indagando aos visitantes sobre o assunto que pretendem
tratar, onde ou a quem se pretendem dirigir, prestando as informacbes e os esclarecimentos
necessarios;

b) Receber e encaminhar devidamente as chamadas telefénicas vindas do exterior, fazer o respetivo
registo, identificando corretamente a sua origem e motivo, bem como a possibilidade de retorno, caso
ndo seja possivel o encaminhamento naguele momento;

c) Receber e transmitir mensagens, assegurando a correta identificagdo do emissor e do destinatério,
bem como a respetiva clareza.

d) Receber pedidos de ligactes telefénicas presenciais ou das extensdes, proceder a marcacao e fazer
o registo das chamadas oficiais para o exterior, anotando os numeros de telefone dos destinatarios e
0S Servicos ou pessoas contactadas;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos da Rececdo, incluindo a central telefénica, os telefones
fixo e movel, o computador de apoio, o quadro elétrico e as consolas dos alarmes e da gestao técnica
das instalacdes, impedindo 0 acesso a pessoas nao credenciadas ou autorizadas.

f) Receber as requisicdes das salas TIC e fazer a respetiva marcacgédo, a qual devera ser efetuada com
um minimo de 48 horas de antecedéncia, exceto se houver vaga, ndo se aceitando marcagdes por
periodos superiores a uma semana de cada vez.

4. As chamadas particulares fazem-se através do telefone fixo instalado na &rea da Rececéo e estdo sujeitas
a pagamento cujo valor é determinado anualmente pelo Conselho Administrativo e afixado no local.

5. As chamadas de diretores de turma para teleméveis de encarregados de educacédo serdo efetuadas
através do telemdével que se encontra na posse desta assistente operacional, devendo ser registadas, tal
como as chamadas efetuadas através do telefone fixo, para salvaguarda dos diretores de turma.

6. O horéario de funcionamento da Recegéo é estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pela Diretora,
devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.

Artigo 110.°
Normas gerais das restantes Escolas do Agrupamento

1. Cada Escola Béasica do 1.° Ciclo, com ou sem Jardim de Infancia, é dotada de porta / portdo de acesso,
devendo o controlo das entradas e saidas ser assegurado pelos assistentes operacionais que ai exercem
funces.

2. Os assistentes operacionais em servico devem garantir a vigilancia e controlo permanente dos acessos
nos momentos previamente definidos de entrada e saida dosalunos.

3. Durante o periodo diario em que decorrem as atividades letivas, 0os acessos devem permanecer
encerrados e apenas sdo abertos sempre que alguém, devidamente identificado, solicita a entrada,
indicando 0 motivo e a quem se pretende dirigir.

4. Nao é permitida a entrada de pessoas no recinto da Escola que, pelo seu comportamento, se presuma

que irdo perturbar o normal funcionamento das atividades escolares, sendo de imediato solicitada a
intervencao da patrulha da Escola Segura da PSP, em caso de ameaca ou entrada abusiva.

5. Durante o decurso das atividades letivas, 0 acesso as salas de aula por parte de encarregados de
educacdo s6 podera ocorrer mediante autorizacéo expressa do educador ou professor titular de turma.

6. Nao é permitida a entrada e a circulagao de quaisquer veiculos nos recintos escolares, exceto viaturas de
fornecedores e prestadores de servicos.

7. O horério de entrada e saida dos alunos é estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pela Diretora,
devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.
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O telefone devera estar ao dispor da comunidade escolar, sendo registadas obrigatoriamente todas as
chamadas efetuadas, oficiais ou particulares.

No respeito pelo definido no presente Regulamento Interno e tendo em conta a especificidade das
diferentes escolas do Agrupamento, cada uma daquelas unidades educativas deve, em sede de regimento
interno, definir normas especificas adicionais de controlo de entradas e saidas, circulacéo interna e acesso
ao telefone.

Artigo 111.°
Papelaria

O horario da papelaria, bem como os precos praticados, sao afixados em local visivel.
A papelaria, para além de ser um espago destinado a venda de artigos escolares também permite o

carregamento de cartdes eletronicos.

Artigo 112.°
Servigo de reprografia

O servico de reprografia € efetuado no espago da papelaria.
O funcionamento do servico de reprografia rege-se pelas normas do regulamento anexo ao presente RIA

Artigo 113.°
Bufete

Tém acesso ao bufete os alunos e o0 pessoal docente e ndo docente, bem como visitas ou outras pessoas
em servigo no AEFA.

O servigo de bufete faz-se mediante apresentacgédo de cartdo eletronico pessoal e intransmissivel, por parte
de toda a populagéo escolar. No caso dos visitantes ou outras pessoas em servico no AEFA, esse acesso
faz-se através de senha adquirida na papelaria ou em outro local definido para o efeito.
O horério de funcionamento e os pre¢os dos produtos estdo afixados em local visivel.
Os produtos a disponibilizar pelo servico de bufete sdo os regulamentados pelas Orientacdes dos Bufetes
Escolares.
Artigo 114.°

Refeitérios dos estabelecimentos da educacédo pré-escolar e do 1° CEB
Os refeitérios nos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do 1° CEB séo da responsabilidade da
Autarquia, em articulacdo com o AEFA, e regem-se por regimento proprio afixado nos respetivos

refeitérios.

Nos estabelecimentos referidos no nimero 1, os alunos fazem as suas refeicfes em refeitérios dos
respetivos estabelecimentos.

As refeicdes sdo da responsabilidade da Autarquia.

A monitorizagdo do servigo de refeicdes é assegurada por uma comissdo de acompanhamento composta
pelo:

a) Representante da Autarquia;
b) Coordenador/responséavel do estabelecimento de ensino.

Qualquer elemento da comissédo a que se refere o nimero anterior pode apresentar-se no refeitorio, sem

aviso, a fim de observar e atestar a qualidade do servigco. Qualquer anomalia verificada deve ser
comunicada a Autarquia, com conhecimento a Diretora.
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Artigo 115.°
Primeiros socorros

No &mbito das suas fungBes, compete aos assistentes operacionais prestar assisténcia aos elementos da
comunidade educativa em situacdes de doenca ou acidente que exijam primeiros socorros.

Aos assistentes operacionais deve ser assegurada e atualizada a indispenséavel formagéo em primeiros
SOCOITOS.

A Escola Basica Francisco de Arruda disp8e de um Gabinete de Primeiros Socorros para onde devem ser
conduzidos os alunos que apresentem sintomas de indisposicdo, doenca, lesdes ou ferimentos, desde
gue se possam deslocar sem risco de agravamento do seu estado de saude.

Nas restantes escolas do Agrupamento, na auséncia de local préprio, 0 seu regimento interno devera
prever um espago para acolhimento de alunos doentes ou acidentados.

Apéds uma primeira avaliacdo do estado do aluno, o assistente operacional que lhe prestar assisténcia
deverd agir em conformidade com a natureza e a gravidade da situagéo.

Qualquer que seja o diagnostico, a sua gravidade ou a atuacéo correspondente, o assistente operacional
gue tomar conta da ocorréncia devera providenciar a comunicacéo imediata ao encarregado de educagdo
ou familiar do aluno, através do contacto de emergéncia.

Em caso de acidente que cause lesdo ou ferimentos presumivelmente graves, o aluno é encaminhado
para a unidade hospitalar da area acompanhado obrigatoriamente por um assistente operacional, na
impossibilidade da presenca pronta do encarregado de educacédo ou familiar que tenha sido contactado
pela Escola.

Em caso de doenca que ndo implique medidas urgentes, o aluno devera aguardar a comparéncia do
encarregado de educac¢éo ou familiar doaluno.

Na impossibilidade de, pela gravidade da situa¢do, conduzir o aluno ao local de recolhimento, este devera
ficar imobilizado em seguranca até a chegada dos meios de socorro hecessarios.

Artigo 116.°
Servigos de apoio geral

Os servicos de apoio geral sdo assegurados por assistentes operacionais e respondem a todas as tarefas
auxiliares, indispensaveis ao bom funcionamento das escolas do Agrupamento, ndo consideradas nos
artigos anteriores.

Os assistentes operacionais, no &mbito das tarefas de apoio geral, devem:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento e na vigilancia das crian¢as e dos jovens nos pisos
das salas de aula ou nos espacos onde decorrem atividades escolares, atuando no sentido de serem
cumpridas as normas de conduta, prevenindo conflitos e comportamentos inadequados;

b) Controlar as entradas e saidas dos alunos nos corredores, ndo permitindo que estes perturbem o bom
funcionamento das aulas em curso;

c) Garantir a vigilancia dos patios no decorrer dos intervalos letivos;

d) Zelar pela seguran¢ca das criancas e jovens, atuando de acordo com o previsto no presente
Regulamento Interno em caso de acidente ou manifestacdo de doenca;

e) Preparar, fornecer, transportar e cuidar da conservacdo do material didatico a sua guarda,
comunicando estragos e extravios;

f) Colocar, atempadamente, nas salas, todos os materiais de uso diario e os que tenham sido
requisitados com antecedéncia pelos docentes;

g) Atender com eficacia as solicitagBes dos docentes que estdo no exercicio das suas fungdes letivas e
dar cumprimento as instru¢des recebidas;

h) Registar e comunicar faltas de pessoal docente aos Servicos de Administracdo Escolar ou, nas
escolas do 1.° CEB, ao coordenador de escola respetivo;

i) Limpar e arrumar as instalacfes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacgao;

j) Limpar e zelar pela conservacdo dos espacos exteriores sempre que tal lhe seja confiado;
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k) Sensibilizar os utentes para a manutencdo da higiene das instalacdes em geral e das sanitarias em
particular;

[) Proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalagdes escolares;

m) Abrir e encerrar os portées da escola sempre que tal lhe seja solicitado;

n) Ligar ou desligar o alarme de intrusé@o ou de deteg&o de incéndios quando tal Ihe seja confiado;

0) Ligar ou desligar os quadros de eletricidade quando tal Ihe for solicitado;

p) Manter as luzes dos espacos de circulacdo apagadas sempre que a luz exterior seja suficiente;

q) Verificar, ao fim do dia, se todas as portas e janelas dos espacos que lhes estdo atribuidos se
encontram, devidamente encerradas;

r) Encaminhar os visitantes dentro do recinto escolar, impedindo a presenca de pessoas nhao
autorizadas, sobretudo nos pisos ou espacos onde decorrem as atividades letivas;

s) Proceder a afixacdo de horarios, avisos, informacdes ou outros materiais quando tal Ihe seja
solicitado;

t) Garantir o servigo externo, em apoio aos Servicos de Administracdo Escolar, sempre que lhe seja
confiado;

u) Ser pontuais e ndo se ausentarem do seu posto de trabalho sem que seja garantida a sua substituic&o;

v) Comunicar todas as dificuldades, ocorréncias ou anomalias que surjam durante 0 servico ao
coordenador dos assistentes operacionais, quando designado, ou ao responsavel da Dire¢do pelo
pessoal ndo docente ou ainda ao coordenador de escola, nas escolas do 1.°CEB.

No apoio as atividades de Educacgdo Fisica, os assistentes operacionais a quem seja atribuida essa

funcdo, sem prejuizo das restantes tarefas de apoio geral que Ihe sejam solicitadas, devem:

a) Colaborar com os docentes na preparacdo, recolha e arrumacdo do material gimnodesportivo,
zelando pela sua limpeza e conservacao;

b) Vigiar os campos de jogos, as areas circundantes e 0s balnearios, assegurando a disciplina, as
condi¢des de higiene e o cumprimento das normas de seguranca;

¢) Assegurar a limpeza e conservacgao das instalag6es desportivas que lhes estejam confiadas.

Ao encarregado operacional, coordenador dos assistentes operacionais, se estiver designado, compete:

a) Coordenar as tarefas delineadas pela Diretora;

b) Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;

c) Colaborar com a Diregéo, propondo as solu¢cdes mais adequadas para o bom funcionamento dos
servicos;

d) Controlar a assiduidade do pessoal e elaborar o plano de férias, a submeter & aprovagédo da Diretora;

e) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

f) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal;

g) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e de equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios ou outros documentos que
Ihe seja solicitado;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas no &mbito dos procedimentos concursais de
contratacdo e na avaliacdo dos assistentes operacionais.

Artigo 117.°
Servicos eletrénicos

Os servigos eletrénicos do Agrupamento, designadamente o cartdo eletrénico, cuja utilizacdo €
mencionada ao longo do presente Regulamento Interno, o correio eletrdnico, o acesso ao servidor
interno da Escola sede e a impressao na reprografia, o Portal do Agrupamento ou pagina eletrénica
que disponibiliza outros servigos online a comunidade educativa, com destaque para as paginas das
Escolas do 1° ciclo e para as aplica¢des Inovar Alunos, Consulta Alunos e Portal SIGE visando promover:

a) A comunicacéo interna eficaz entre os membros da comunidade escolar;

b) A comunicagcdo adequada e a promoc¢do da imagem externa do Agrupamento, divulgando a sua
dindmica organizacional e promovendo o seu Projeto Educativo e as suas atividades;

¢) A divulgacgéo oficial de informagéo institucional, nomeadamente a proveniente dos 6rgaos de dire¢éo,
administracdo e gestao, aos docentes, pessoal ndo docente, alunos e encarregados de educacéo;

d) O trabalho colaborativo e o intercambio de recursos didatico-pedagégicos entre docentes;

e) A formacéo online dos membros da comunidade educativa;

f) Guardar e aceder a recursos educativos em rede;
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g) Imprimir documentos para a reprografia;

h) O desenvolvimento de atividades com os alunos em sala de aula ou a distancia;

i) O acesso ao registo de sumarios, faltas e avaliagoes;

i) Identificar, controlar entradas e saidas e facilitar a aquisicéo de bens e servigos por parte dos membros
da comunidade escolar e, em particular, dos alunos.

Os servigos eletronicos, apesar da sua manutengéo, estdo sujeitos a falhas quer por avaria interna dos
equipamentos, quer por questfes técnicas exteriores a infraestrutura do Agrupamento.

Qualquer avaria nos equipamentos ou anomalia detetada no uso destes servicos devera ser reportada a
Equipa PTE do Agrupamento, preferencialmente através do respetivo endereco de correio eletrénico.

Artigo 118.°
Pagina eletronica

O Agrupamento dispde de um sitio eletrénico ou website, comummente designado por pagina, o qual para
além de servir como instrumento de promocgao da sua imagem junto da comunidade, publicitando aspetos
essenciais da sua identidade, histria e organizacdo interna (6rgdos, estruturas, servigos, contactos,
recursos, programas e projetos em curso, documentos orientadores, horarios, entre outros), divulgando
com permanente atualizacdo as atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual, e facultando o
respetivo arquivo, constitui-se ainda como um portal de acesso a informacao especifica da Escola Basica
Francisco de Arruda, as péaginas das restantes escolas do Agrupamento e algumas aplica¢cdes como o
Inovar Alunos, Inovar Consulta ou Portal SIGE.

Todos os membros da comunidade educativa tém o direito e o dever de consultarem o sitio eletrénico do
Agrupamento, como forma de garantirem o usufruto do direito e do dever de informagéo.

Os responsaveis pelos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestéo, escolas, estruturas de coordenacéo
educativa e supervisdo pedagégica e servicos do Agrupamento, devem promover a permanente
atualizacao do sitio, enviando regularmente corre¢des e novas informacdes ao seu administrador.

O administrador da pégina eletrénica do Agrupamento, membro da Equipa PTE, é um docente designado
pela Diretora, tendo em conta a sua experiéncia profissional e as suas aptidées nesta area.

Ao administrador do sitio eletronico compete garantir a sua manutencao permanente, quer do ponto de
vista técnico, quer no que se refere a atualizacdo da informacédo disponibilizada, apés rececdo das
correcdes e das novas informacdes.

As péginas das restantes escolas do Agrupamento sdo geridas localmente pelo préprio corpo docente,
sendo normalmente atribuida essa tarefa a um dos professores ou ao préprio coordenador da escola.

Artigo 119.°
Correio eletrénico

O Agrupamento dispde de um servigo de correio eletrénico, para uso interno da comunidade educativa,
cujo objetivo é desenvolver o didlogo e o trabalho colaborativo entre 0os seus membros, através de uma
comunicacao mais eficaz.

O correio eletronico do Agrupamento tem carater institucional constituindo um canal privilegiado de difusédo
de ordens de servico, convocatorias, informacgdes, recibos de vencimento e documentos diversos.

O correio eletronico do Agrupamento é de utilizacé@o e verificagdo diaria obrigatéria, nos dias Uteis e em
horério laboral, para todo o pessoal docente, para o pessoal técnico e para os assistentes técnicos, sendo
gradualmente implementado o seu uso pelo restante pessoal ndo docente e pelos alunos.

O correio eletronico do Agrupamento terd carater facultativo para qualquer membro das estruturas
representativas dos pais e encarregados de educacao, bem como para qualquer elemento que integre o
Conselho Geral e que nao represente nenhum dos corpos atras referidos, bastando para isso solicitar a
abertura de uma nova conta junto da Direcao.
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5. O endereco de correio eletrénico, o nome de utilizador e a respetiva palavra-passe, que podera ser
alterada apos a primeira utilizagdo, sao atribuidos em tempo Util pela administragdo do dominio.

6. A administracdo do dominio do correio eletrénico é repartida pela Diretora, pelo coordenador da Equipa
PTE e pelo administrador do website do Agrupamento.

7. A administragdo do correio eletrénico compete:

a) Garantir a sua manutengdo permanente do ponto de vista técnico;

b) Monitorizar a sua utilizacdo pelos membros da comunidade escolar;

c) Criar contas para novos utilizadores e suspender temporariamente ou eliminar definitivamente contas
de utilizadores que venham a perder o vinculo institucional com o Agrupamento;

d) Criar e gerir grupos de utilizadores de acordo com os corpos, a organizacédo pedagdgica interna, as
escolas ou os servicos do Agrupamento;

e) Conceder formacéao e informacédo acerca do uso do servico e de outras aplicacfes associadas.

Artigo 120.°
Inovar Alunos

1. O Inovar Alunos é uma aplicagéo disponivel quer na rede interna da Escola Basica Francisco de Arruda,
quer online, de uso obrigatério para todos os docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. A cada docente serédo fornecidos um login e uma senha de acesso a sua area pessoal, respetivas turmas
e atividades néo letivas / cargos.

3. O acesso fora da rede interna da Escola sede (online) podera fazer-se através da pagina / portal do
Agrupamento, acedendo a ligacéo ai existente.

4. Através do Inovar Alunos todos os docentes do Agrupamento deverao obrigatoriamente fazer o registo
diario de todas as atividades realizadas pelo docente, em funcao do servi¢o e do horéario semanal que lhe
est4 atribuido, de acordo com as orientagBes emitidas pela Diregdo.

5. As atividades a que se refere 0 nimero anterior ndo se limitam as letivas, embora nestas se acresca a
obrigatoriedade de registar a assiduidade dos alunos, bem como outras faltas que lhe sejam imputaveis,
de acordo com a lei e o presente Regulamento Interno.

6. Tendo em conta o carater urgente da informagéo aos encarregados de educacéo acerca da assiduidade
ou de outras faltas registadas aos alunos, os sumarios deveréo ser abertos e langados no prazo maximo
de 24 horas ap6s o término da atividade letiva, reservando-se a Direcdo a avaliar as situagfes de
incumprimento e a tomar as decisfes que entender necessarias.

7. Na sua area de acesso, as educadoras, os professores titulares de turma no 1.° ciclo e os diretores de
turma podem excluir, acrescentar ou justificar faltas registadas aos alunos nas atividades letivas e obter
0s respetivos relatérios.

8. Nas atividades néo letivas / cargos devem ser sumariadas todas as atividades néo letivas, ainda que
realizadas com alunos, tais como as varias modalidades de apoio ou atividades docentes no ambito da
Educacéo Especial.

9. O Inovar Alunos é também obrigatério para o registo por parte dos docentes das avaliacdes dos alunos
no final cada periodo e do ano letivo, bem como das avalia¢des intercalares, quando estas tenham lugar,
sempre de acordo com as orienta¢cdes determinadas pela Direcdo do Agrupamento, permitindo a posterior
emisséo de pautas e registos individuais de avaliacéo.

10. Oregisto das propostas de avaliacdo e/ou das sinteses descritivas, quando a estas houver lugar, por parte
dos professores, devera obrigatoriamente preceder com a devida antecedéncia a data da reunido de
avaliacdo para néo perturbar o decurso normal dos trabalhos.

11. O Inovar Alunos tem outras componentes facultativas, que podem ser utilizadas pelos docentes ou cuja
utilizacdo podera vir a ser utilizada futuramente, além de uma area de natureza administrativa, utilizada
pelos Servicos de Administracdo Escolar ou, com determinadas restricbes pelos professores titulares ou
diretores de turma, bem como diversas ferramentas de gestao para uso da Direcao.
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Artigo 121.°
Portal UNICARD SIGE e SIGA

O Portal UNICARD SIGE é um servico online disponibilizado a todos os alunos, docentes e nao docentes
da Escola Basica Francisco de Arruda portadores de cartdo eletrénico, bem como aos pais e encarregados
de educacao.

Através do Portal SIGE, entre outras funcionalidades, é possivel consultar os saldos e movimentos da
conta corrente, os movimentos de acesso, e a ementa do refeitério, bem como efetuar a marcacgéo de
refeicdes.

O PIN padréo 1234 fornecido aos alunos (utilizadores) para acederem ao Portal UNICARD SIGE devera
ser alterado apo6s a primeira utilizagéo, sendo necessario memorizar o novo PIN, de modo a evitar usos
abusivos por parte deterceiros.

Os alunos (utilizadores), antes de introduzirem o PIN, devem inserir o nimero do cartéo eletrénico.

Os pais e encarregados de educacao, antes de introduzirem o PIN, devem inserir o nimero de processo
do aluno que consta igualmente no respetivo cartdo eletrénico.

O Portal SIGA, permite a visualizagdo da ementa do refeitorio, bem como efetuar a marcacao de refeigées.
Toda a informacéo referente aos procedimentos de registo e autenticacdo nesta plataforma pode ser
consultada na pagina do website do Agrupamento.

O acesso aos Portais UNICARD SIGE e SIGA poderé fazer-se através da pégina principal do website do
Agrupamento.

Artigo 122.°
Consulta Alunos

O Consulta Alunos é um servico online disponibilizado a todos os pais e encarregados de educacéo.

Através do Consulta Alunos, entre outras funcionalidades, é possivel consultar os curriculos e a
constituicdo dos conselhos de turma, a assiduidade e as faltas em geral marcadas ao aluno, o
comportamento, a lista de manuais adotados (se carregada na aplicacéo), as avaliacdes e a marcacao de
testes (agenda).

Para consultar a informacao disponivel, os pais e encarregados de educacao, devem inserir como login o
namero de processo do aluno (nos alunos da Escola Basica Francisco de Arruda consta no respetivo
cartdo eletronico) e como senha o numero do documento de identificagdo do aluno que consta no
documento de atualizagdo de matricula como, por exemplo, o nimero do cartdo do cidadao.

O acesso ao Consulta Alunos podera fazer-se através da pagina principal do website do Agrupamento.

Artigo 123.°
Regulamentos dos servi¢os

Sempre que se justificar e de acordo com a sua natureza, os servicos do Agrupamento devem dispor de
regulamentos proprios, cuja complexidade estard de acordo com o ambito das suas atribuigdes ou da matéria
especifica aregulamentar.

Os regulamentos sao elaborados pelos responsaveis pela coordenacdo dos servicos ou pelo 6rgao de
administracdo e gestao que tutelar diretamente esses servicgos.
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CAPITULO VI
CLUBES, PROJETOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 124.°
Dinamizacéo de clubes e projetos

1. A dinamizacdo de clubes ou projetos, que contribuam para o enriquecimento pedagégico, cultural,
cientifico, ecolégico e social do Projeto Educativo do Agrupamento, deverd merecer apoio da comunidade
escolar.

2. Todos os projetos a desenvolver ou clubes a criar no Agrupamento, carecem de aprovacao do Conselho
Pedagdgico, que podera ocorrer apos analise da respetiva proposta.

3. A proposta deve conter, de acordo com a sua especificidade:
a) Os proponentes ou responsaveis;
b) Os destinatérios e, quando aplicivel, critérios de admisséo / nimero limite;
c) Os objetivos;
d) As atividades a desenvolver;
e) As regras de funcionamento/regimento;
f) Local e horério de funcionamento;
g) Recursos humanos/nimero de horas a afetar;
h) Orcamento/previséo de recursos a afetar;
i) Outros recursos necessarios (instalagdes, mobiliario e equipamento existente);
j) Instrumentos de avaliac&o e indicadores de medida.

4. A afetacdo de recursos humanos, materiais ou financeiros necessérios para o desenvolvimento das
atividades planeadas depende da aprovacao do clube ou projeto pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 125.°
Clube do Desporto Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar é a unidade organizacional do Agrupamento responsavel pelo
desenvolvimento e execuc¢do do Programa do Desporto Escolar.

2. Compete ao Clube do Desporto Escolar elaborar e fazer aprovar anualmente no Conselho Pedagogico o
seu Projeto de Desporto Escolar, integrando-se no Plano Anual de Atividades, enquanto componente do
Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 126.°
Diretora do Clube

1. A Diretora é, por ineréncia, diretora do Clube do Desporto Escolar, podendo esta competéncia ser
delegada num dos elementos da Diregéo.

2. Compete a diretora do Clube do Desporto Escolar:
a) Assegurar a articulacdo das atividades do Desporto Escolar com a componente curricular, com o
Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades;
b) Supervisionar as atividades desportivas de extensdo e complemento curricular;
c) Promover os estilos de vida saudaveis;
d) Submeter a Coordenacdo Local do Desporto Escolar o relatério anual elaborado pelo Coordenador
Técnico do Clube do Desporto Escolar.
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Artigo 127.°
Coordenador Técnico do Clube

1. Afuncao de coordenacao técnica do Clube de Desporto Escolar é exercida por um docente de Educacéo
Fisica do Agrupamento designado pela Diretora, tendo em conta a sua formagdo bem como a sua
experiéncia no ambito do desenvolvimento de projetos de desporto escolar.

2. O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e supervisionar a
preparacéo, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no projeto do desporto
escolar, competindo-lhe em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicéo fisica da populacéo escolar;
c) Realizar acdes de formacéo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competi¢8es, preencher os relatérios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e agdes no @mbito da promocao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a Atividade Interna;

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

Artigo 128.°
Responsavel do grupo-equipa

Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa, designados pela Diretora, compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) Promover a¢6es de recrutamento de praticantes e de divulgacdo da modalidade;

c) Realizar as sessdes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicdes, jogos e atividades;

f) Realizar acdes de formacgdo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros, em articulagdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) Elaborar o relatério de atividades, que deverd incluir a avaliagcdo qualitativa referente ao desempenho e
assiduidade dos alunos.

Artigo 129.°
Atividades

1. As atividades do Clube do Desporto Escolar compreendem:

a) Atividades de promocdo e divulgacao desportiva, organizadas na continuidade dos contetdos
curriculares da disciplina de Educacgdo Fisica, habitualmente designadas por Atividade Interna,
podendo eventualmente envolver outros agrupamentos de escolas ou escolas;

b) Atividades de treino desportivo regular de grupos-equipa e de competicdo desportiva interescolar
formal de &mbito local, regional, nacional e eventualmente internacional.

2. As atividades do Clube do Desporto Escolar podem decorrer dentro das instalagdes do Agrupamento ou
no exterior, implicando a desloca¢éo dos alunos inscritos.

3. A participacdo dos alunos nas atividades do Clube do Desporto Escolar depende da autorizagéo escrita
do respetivo encarregado de educacao.

Artigo 130.°
Acumulacao de cargos

No sentido de garantir maior eficacia e rigor no desempenho das diferentes tarefas inerentes aos cargos
existentes no ambito do Clube de Desporto Escolar, € incompativel:

a) A acumulacéo de mais do que 2 grupos-equipa por docente;
b) A acumulacdo de mais do que trés cargos no Clube de Desporto Escolar;
¢) A acumulacdo com qualquer outro grupo-equipa noutro agrupamento ou escola ndo agrupada.
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Artigo 131.°
Afetacdo da componente letiva e néo letiva dos docentes

1. A afetagdo de horas, para o exercicio de fungGes no &mbito do Clube do Desporto Escolar, é definida nos
termos do Regulamento do Programa do Desporto Escolar e dos despachos do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 132.°
Promocgéo e Educagéo para a Saude

A Promocdo e Educacdo para a Saude é assegurada por uma equipa multidisciplinar, a qual compete
assegurar 0 acompanhamento, monitorizagcdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar,
na vertente da Educacao para a Saude.

Artigo 133.°
Coordenagéo

A Diretora designard um docente dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino bésico para exercer as fungbes de
Coordenador da Educacéo para a Salde, tendo em conta a sua formagdo bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educacao para a saude.

Artigo 134.°
Composicéo

Os restantes membros docentes da Equipa de Promocdo e Educacdo para a Saude sdo designados pela
Diretora, mediante proposta fundamentada do Coordenador e tendo em conta a sua formac¢do bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educacgéo para a saude.

Artigo 135.°
Educacéo para a Saude no Projeto Educativo

1. O Agrupamento deve incluir no seu Projeto Educativo a &rea da Educacao para a Saude visando:
a) Promover a literacia em saude;
b) Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;
¢) Valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;
d) Criar condi¢des ambientais para uma “Escola Promotora de Saude”.

2. No contexto referido no nimero anterior consideram-se tematicas prioritarias:
a) Salde mental e prevenc¢édo da violéncia;
b) Educacéo alimentar e atividade fisica;
c) Prevencdo dos comportamentos aditivos e dependéncias;

d) Afetos e educagédo para uma sexualidade responsavel.

Artigo 136.°
Afetacdo da componente néo letiva dos docentes

Ao Coordenador e aos restantes membros docentes da Equipa de Promocgao e Educacéo para a Salde séo

atribuidas horas da componente nédo letiva de estabelecimento correspondentes, preferencialmente, a parte
da reducdo da componente letiva a que tém direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do ECD.
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Artigo 137.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° ciclo do ensino basico, as
atividades que incidam na aprendizagem da lingua inglesa e nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnologico e das tecnologias da informacdo e comunicacgdo, de ligacdo da escola com o meio e de
educacéo para a cidadania.

As opcbes anuais sdo da responsabilidade da entidade promotora cabendo ao Conselho Geral, de acordo

com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
aprovar as respetivas planificacoes.

Artigo 138.°
Regime de inscricdo e frequéncia

As AEC séao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educa¢éo a tomada
de decisao de inscrever os seus educandos nas referidas atividades.

Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos € obrigatéria, estando sujeitos a respetiva marcacao
de faltas em cada uma das atividades.

A inscricdo anual nas AEC é efetuada no inicio do ano letivo junto do professor titular de turma.

Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem 0 compromisso de que 0s seus
educandos frequentam as atividades até ao final do ano letivo.

Em caso de desisténcia, deverd o encarregado de educac¢do fundamenta-la por escrito.
Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.
Os alunos inscritos nas AEC poderédo faltar, apresentando ao professor titular de turma a respetiva
justificacdo, aplicando-se, nesta matéria, 0 mesmo regime previsto na legislacdo e no Regulamento
Interno do Agrupamento para a frequéncia das atividades curriculares.
A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacao optem pela frequéncia da disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida em uma hora semanal.

Artigo 139.°

Regime disciplinar

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia, previstos no Regulamento Interno
do Agrupamento para as atividades curriculares;

E responsabilidade do professor da atividade de enriquecimento curricular comunicar, por escrito, ao
professor titular de turma toda e qualquer ocorréncia de comportamento inadequado;

Da participacdo de natureza disciplinar a que se refere o nimero anterior ser4 dado conhecimento ao
encarregado de educacéo pelo professor titular de turma.

Artigo 140°
Atividades de Animacéo e Apoio a Familia
Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a assegurar 0
acompanhamento das crian¢as na educacgédo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades

educativas e durante os periodos de interrupcéo destas atividades.

As AAAF sdo promovidas pelas Juntas de Freguesia da Ajuda e de Alcantara.
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3. As AAAF sdo planificadas pelas Juntas de Freguesia da Ajuda e de Alcantara, enquanto entidades
promotoras, e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta as necessidades dos alunos e das
familias.

4. E responsabilidade das educadoras titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagégica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

5. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no ambito da
componente nédo letiva de estabelecimento e compreendem:
a) Programacdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o0s respetivos
dinamizadores;
c) Avaliagdo da sua realizagéo;
d) Reunides com os encarregados de educacdo

Artigo 141.°
Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. Considera-se Componente de Apoio a Familia o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° CEB antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC,
bem como durante os periodos de interrupgéao letiva.

2. ACAF é implementada pelas autarquias da Ajuda e Alcantara.

3. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo da CAF s&o da responsabilidade dos
coordenadores de estabelecimento, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 142.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacado e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promoc¢éo de medidas que visem o0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.

2. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgédo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa, a que se refere o n.° 1, é constituida pelos alunos, pais e encarregados de
educacdo, pessoal docente e pessoal nao docente, bem como outros atores que participem direta ou
indiretamente na construcdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento e no
processo de autonomia e gestdo, como os servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia, o0 Municipio de
Lisboa, as Juntas de Freguesia da Ajuda e de Alcantara, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias na area da educacdo, as associagdes culturais e recreativas, outras organizacdes civicas
e entidades, publicas ou privadas, ligadas a atividades cientificas, ambientais, econémicas ou outras, com
as quais o Agrupamento venha a constituir parcerias ou qualquer forma de colaboracéo.
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Artigo 143.°
Direitos comuns

Sao direitos comuns dos membros da comunidade educativa, relativamente ao Agrupamento:

a)
b)
c)

d)
e)

)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestao e administracdo do Agrupamento, de acordo com a legislacdo
em vigor;

Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa e demais direitos consignados na Constituicdo
da Republica;

Participar no processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, nos
termos da lei e do presente Regulamento Interno;

Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

Apresentar criticas relativas ao funcionamento de qualquer estrutura ou servigo do Agrupamento e
sugestdes de melhoria, obtendo resposta dos 6rgdos competentes;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos ou
estruturas representativas;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Usufruir das diversas instalagdes escolares durante o periodo normal de funcionamento das escolas do
Agrupamento, de acordo com as normas previstas no presente Regulamento;

Dispor de informacao atualizada, através dos circuitos, meios de difuséo e locais de estilo definidos;
Aceder livremente aos documentos estruturantes da atividade do Agrupamento, designadamente o
Projeto Educativo, o Plano de Melhoria, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno;

Emitir pareceres que conduzam a revisdo do presente Regulamento Interno do Agrupamento;

Recorrer, junto dos diferentes 6rgdos do Agrupamento, consoante a natureza das incidéncias que
contrariem as normas previstas neste Regulamento.

Artigo 144.°
Deveres comuns

Séao deveres comuns dos membros da comunidade educativa, relativamente ao Agrupamento:

a)
b)

c)

d)

)

)}

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e quaisquer outras disposi¢des
aplicaveis, bem como as decisdes dos 6rgdos de administracdo e gestao;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
atribuidas ou exigidas;

Promover um convivio cordial, com base no respeito matuo, no didlogo e no espirito de entreajuda,
cumprindo as regras bésicas do civismo e boa educagdo, de modo a criar um clima de confianga e
harmonia;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e individuais de todos os membros da comunidade
educativa, combatendo processos de excluséo e discriminacéo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestfes que visem
melhorar os mesmos;

Participar ativamente nas reunifes ou assembleias das estruturas que integra ou para que for convocado,
analisando empenhadamente as questfes ai em causa e esforcando-se para que sejam adotadas as
solu¢des mais consentaneas com o interesse comum;

Tomar iniciativas e dinamizar atividades, no &mbito das suas competéncias, que promovam e valorizem
a consecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como apoia-las e estimula-las quaisquer que
sejam 0s seus mentores;

Acatar e pbr em pratica as decisfes regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes do Agrupamento,
ainda que ndo tenha participado na sua formacédo ou tenha manifestado opinido diversa;

Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores e nédo
praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes durante o decurso das atividades letivas;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do Agrupamento;

Manter-se atualizado do ponto de vista da informacéo, respeitando todos os circuitos oficiais de divulgacéo
e recorrendo aos meios de difusdo e locais de estilo dentro do Agrupamento;

Zelar pela conservagcdo e bom estado de funcionamento dos espacgos escolares, ndo danificando nem
permitindo que sejam danificadas as instala¢des, os equipamentos, o material didatico, o mobilirio e as
areas exteriores;
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DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 145.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéao sobre os Direitos da Crianca e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da
humanidade.

Artigo 146.°
Estatuto do Aluno

1. Sa&o alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens do pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. O presente estatuto compreende os direitos e deveres gerais consagrados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e as normas especificas consagradas no presente Regulamento Interno, incluindo as aplicaveis
as criangas que frequentam os jardins de infancia do Agrupamento.

Artigo 147.°
Perda do estatuto

Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:

a) Os alunos que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham reprovado por excesso de faltas ou
anulado a matricula, nos termos da lei;
b) Os alunos que tenham sido transferidos de escola.

Artigo 148.°
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno é documentado de forma sistematica no processo individual, o qual é
atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global do seu percurso,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma interven¢cdo adequada dos professores, pais ou
encarregado de educacdo e, eventualmente, de outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. Aorganizacdo e atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando, obrigatoriamente,
o aluno sempre que este mude de escola. O processo individual do aluno sera devolvido aos pais ou
encarregado de educagédo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

3. Do processo individual do aluno devem constar todos 0s elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucéo ao longo deste, designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) As fichas de registo de avaliagéo;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de se tratar de aluno com
necessidades educativas de caracter permanente, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual;

f) Os registos de informacgdes relevantes, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno.
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O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagéo,
qguando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agéo
social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da Diretora do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
0s psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos
do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicacao a Diretora.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

A Diretora definira, em consonancia com o respetivo professor titular ou diretor de turma, o horéario e o
local da consulta do processo, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de
educacéo do aluno menor.

Artigo 149.°
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) As fichas de registo da avaliacéo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizacéo, conservacao e gestao.

As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo
pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biogréfico e fichas de registo da avaliagéo, nos seus diferentes
formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

Artigo 150.°
Processo individual da crianca

O percurso educativo da crianca que frequenta a educacéo pré-escolar deve ser documentado de forma
sistematica num processo individual, que a acompanha ao longo do seu percurso educativo, de modo a
proporcionar uma viséo global da sua evolucéo, facilitar 0 seu acompanhamento e intervencao adequada.

No processo individual da crianga deve constar:

a) Os elementos de identificacdo da crianca;

b) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicolégica, caso existam;

¢) Planos educativos individuais, caso a crianca seja abrangida pela educacéo especial;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdégico, quando existam;

e) Documento com a informacédo global das aprendizagens mais significativas da crianca, realgcando o
Seu percurso, evolugdo e progressos;

f)  Outros elementos, considerados relevantes, para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca.
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3. Os elementos que constam do processo individual da crianca devem ser exclusivamente do conhecimento
dos educadores, dos encarregados de educagédo, de outros intervenientes no processo de aprendizagem
e desenvolvimento da crianca e posteriormente do professor do 1° ciclo, sendo garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

4. O processo individual da crianga deve acompanha-la sempre que mude de estabelecimento.

Artigo 151.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno
do Agrupamento e demais legislacéo aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto, do presente Regulamento
Interno, do patriménio do Agrupamento, dos demais alunos, funcionarios e, em especial, dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagédo dos restantes alunos.

Artigo 152.°
Direitos do aluno

Sao direitos dos alunos os consignados no artigo 7.° do EAEE, aos quais se acrescenta:

a) Usufruir de um ambiente saudavel e de um desenvolvimento sustentavel,
b) Ser eleito para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo, no ambito da escola, nos termos
da lei, e desde que tenha um comportamento civico adequado.

Artigo 153.°
Direito de participacéo e de representacdo

1. Os alunos do Agrupamento podem reunir-se e tém o direito de participar na vida das suas escolas,
designadamente:
a) Nas assembleias de turma;
b) Através dos seus representantes, delegado e subdelegado de turma, eleitos em assembleia de turma;
¢) Nas assembleias de delegados de turma, através do delegado seu representante;
d) Nas assembleias gerais de alunos;

2. O direito de participacdo e de representagdo dos alunos poderd exercer-se também através do
funcionamento do Eco Conselho, no &mbito da metodologia do Programa Eco- Escolas.

3. N&ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nas estruturas do Agrupamento aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou seja, tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 154.°
Assembleia de turma

1. Os alunos do Agrupamento tém direito a participar em reunides de turma, com o professor titular de turma
ou com o diretor de turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma,
contemplando as competéncias atribuidas a assembleia de delegados de turma.

2. A assembleia de turma € convocada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, ou, no caso
do 2.° e dos 3.° ciclos, por solicitacéo do delegado ao diretor de turma.

3. O professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar a participacéo dos representantes dos pais
e dos encarregados de educacao dos alunos da turma na assembleia de turma.
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4. As reunifes de assembleia de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma.

Artigo 155.°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos do Agrupamento tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva
turma.

2. Ao exercicio de fung6es de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
¢) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir 0s outros;
e) Capacidade de comunicagéo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3. Ao delegado de turma compete:

a) Representar os alunos da turma nas assembleias de delegados de turma;

b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as opiniées dos colegas sobre assuntos
relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na analise e resolucéo de
eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informacdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizacdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Ajudar e aconselhar os colegas por iniciativa propria ou por solicitacéo destes.

4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do seu cargo;
b) Substituir o delegado de turma, no cumprimento das suas atribuicbes, em caso de auséncia ou
impedimento deste.

5. O delegado e o subdelegado séo eleitos, de entre os seus pares, pelo conjunto dos alunos da turma,
reunidos em assembleia de turma no inicio do ano letivo.

6. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a dura¢éo de um ano.

7. O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo, promovendo-se a sua
substituicdo, em reunido de assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, por proposta
fundamentada do conselho de turma, do diretor de turma ou do professor titular de turma, a pedido, por
escrito de, pelo menos, dois ter¢os dos alunos da turma ou a pedido dos proprios, mediante justificacao
aceite pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

8. O delegado ou o subdelegado de turma serdo ainda substituidos nessas fungbes se, no decurso do
exercicio das mesmas, forem sujeitos a aplicacdo de qualquer medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 156.°
Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participagédo dos representantes dos alunos na
vida das escolas do Agrupamento.

2. Aassembleia de delegados de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que a Diretora do Agrupamento ou o coordenador de escola, considere oportuno ou ainda, no
caso do 2.° e 3.° ciclos, por solicitacao de, pelo menos, metade dos delegados de turma.

3. A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pela Diretora ou seu substituto legal,
coadjuvado por um delegado de cada ciclo presente, eleito na primeira reunido ordinaria.
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4. A Diretora ou o seu substituto legal pode solicitar a presenca, na assembleia de delegados, de outros
docentes, técnicos e outros membros da comunidade educativa.

5. A assembleia de delegados de turma tem como finalidades:
a) Promover a formacgéo para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperacéo entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;
e) Colaborar na resolucéo de problemas.

6. A assembleia de delegados de turma compete:
a) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formagé&o dos alunos;
b) Propor medidas, tendo em vista melhorar o funcionamento dos servicos e promover uma Sa
convivéncia entre os membros da comunidade escolar;
c) Colaborar com os 6rgéos de direcdo, administragdo e gestdo e com as estruturas de coordenacéo
educativa do Agrupamento, no sentido da resolucdo de eventuais problemas.

7. Ao presidente da assembleia de delegados de turma compete:
a) Orientar e moderar as reunides, incentivando a participacdo e a apresentacao de propostas;
b) Apresentar as conclusdes e as propostas sugeridas aos 6rgaos e estruturas competentes;
¢) Representar a assembleia de delegados de turma sempre que necessério.

Artigo 157.°
Assembleia geral de alunos

1. Na assembleia geral de alunos participam todos os alunos de um ano, ciclo ou escola.
2. Aassembleia geral de alunos é convocada pela Diretora do Agrupamento ou pelo coordenador de escola.

Artigo 158.°
Quadros de valor e mérito

No cumprimento do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o presente Regulamento Interno define os quadros de
valor e de exceléncia como forma simbdlica de distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

Artigo 159.°
Quadro de valor

1. O quadro de valor reconhece os alunos individualmente pelo desempenho de aces meritérias no ambito

da vivéncia escolar, da comunidade local ou na sociedade, designadamente:

a) Dinamizagédo ou contribuicdo pessoal para causas socialmente reconhecidas, de beneficio social ou
comunitario, ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela;

b) Esforco desenvolvido de forma exemplar para superagdo de dificuldades de natureza fisica, social,
econdmica ou outras;

c) Ajuda sistematica e relevante a alunos com dificuldades de aprendizagem ou com necessidades
educativas especiais;

d) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucéo pacifica de conflitos;

e) Sentido de dever, responsabilidade, justica e equidade, no desempenho de fun¢des de delegado,
subdelegado ou outras que configurem o direito de representacao;

f) Participacdo relevante em concursos ou provas desportivas, em representacédo do Agrupamento.

2. E requisito obrigatério do quadro de valor exigido pelo Agrupamento, a corre¢éo do seu comportamento.
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Artigo 160.°
Proponentes e proposta de candidatura

A candidatura de alunos ao quadro de valor podera ser apresentada por qualquer membro da comunidade
educativa, mediante proposta, devidamente fundamentada, tendo em conta os critérios referidos no n.° 1
do artigo anterior.

A fundamentacao da proposta a que se refere 0 nUmero anterior obriga a explicitacdo detalhada da acéo
ou acdes meritdrias que a justifica.

A proposta de candidatura ao quadro de valor, preenchida em modelo proprio, sera apresentada a Diretora
até ao dia seguinte ao da publicacéo das classificagdes correspondentes a avaliagéo do final do ano letivo.

Artigo 161.°
Avaliacédo das candidaturas e decisdo

As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor s@o sujeitas a apreciacdo do Conselho
Pedagdgico.

O Conselho Pedagogico designard, de entre 0os seus membros, uma comisséo de avaliagdo, com trés
elementos, para validar as candidaturas e elaborar o respetivo relatério, antes da reunido plenaria.

As validac¢des sdo obtidas por maioria, dentro da referida comissdo de avaliacdo, tendo em conta o
cumprimento dos requisitos da proposta, tal como se definem no artigo anterior.

As candidaturas validadas pela comissdo sdo, com base na apresentacéo do relatério referido no n.° 2,
homologadas por dois tercos dos membros do Conselho Pedagdgico, na ultima reunido do ano letivo.

Da decisdo de homologacédo a que se refere o nimero anterior, serdo informados os alunos cuja acéo
meritéria foi reconhecida pela comunidade escolar, bem como os respetivos encarregados de educacéo.

Artigo 162.°
Quadros de mérito académico, desportivo e artistico

Os quadros de mérito académico, desportivo e artisticos reconhecem os alunos individualmente pela
obtencado de resultados escolares relevantes, constituindo condi¢cdes minimas, a verificar na avaliacdo
sumativa no final do ano letivo:

a) No 1.0 2.°e 3.°anos, a obtencao da mencao de Muito Bom nas disciplinas de Portugués, Matematica
e Estudo do Meio, ndo podendo obter qualquer mencéo inferior a Bom em Expressfes, Apoio ao
Estudo e Oferta Complementar;

b) No 4.° ano, a obten¢do de média nédo inferior a 4,5 nas disciplinas de Portugués e Matematica, Muito
Bom na disciplina de Estudo do Meio, ndo podendo obter qualquer mencéo inferior a Bom em
Expressbes, Apoio ao Estudo e Oferta Complementar;

c) Nos 2.2 e 3.° ciclos, a obtencdo de média n&o inferior a 4,5 nos niveis das disciplinas de frequéncia
obrigatéria, sem qualquer nivel inferior a 3.

O quadro de mérito académico, desportivo e artisticos podera ainda reconhecer os alunos,
individualmente, em grupo ou turma, pela producédo de trabalhos académicos ou realizacdo de atividades
curriculares ou de complemento curricular de excelente qualidade, constituindo requisito obrigatério, a
correcéo do seu comportamento.
Artigo 163.°
Proponentes e proposta de candidatura

A candidatura de alunos ao quadro de mérito académico, desportivo e artisticos é da competéncia dos
respetivos conselhos de ano, por iniciativa do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e conselhos de turma,
nos restantes ciclos, mediante preenchimento de proposta, em modelo proprio, onde séo discriminados
os resultados da avaliagdo sumativa que fundamentam a candidatura, tendo em conta as condi¢fes
minimas referidas no n.° 1 do artigo anterior, ou apresentadas as evidéncias que permitam o
reconhecimento da exceléncia do trabalho produzido ou da atividade realizada.
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2. A proposta de candidatura é apresentada a Diretora até ao dia seguinte ao da publicacdo das
classificagBes correspondentes a avaliagdo do final do ano letivo.

Artigo 164.°
Avaliacdo das candidaturas e decisao

1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de mérito académico, desportivo e artisticos sao sujeitas
a apreciagao do Conselho Pedagogico.

2. O Conselho Pedagdgico designara, de entre os seus membros, uma comissédo de avaliagcdo, com trés
elementos, para validar as candidaturas e elaborar o respetivo relatério, antes da reunido plenaria.

3. As validagbes sé@o obtidas por maioria, dentro da referida comissdo de avaliagdo, tendo em conta o
cumprimento dos requisitos da proposta, tal como se definem no artigo anterior.

4. As candidaturas validadas pela comisséo sdo, com base na apresentacao do relatério referido no n.° 2,
homologadas por dois ter¢os dos membros do Conselho Pedagdgico, na Ultima reunido do ano letivo.

5. Da decisédo de homologacdo a que se refere o nimero anterior, serdo informados os alunos cujos
resultados escolares foram reconhecidos pela comunidade escolar, bem como o0s respetivos
encarregados de educacao.

Artigo 165.°
Deveres do aluno

Os deveres do aluno s&o os consignados no artigo 10.° do EAEE, aos quais se acrescenta:

a) Ser diariamente portador do cartdo de cartdo eletrénico do aluno, para os alunos do 2°3° ciclo do ensino
béasico, mantendo-o em bom estado de conservacao;

b) N&o permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja presente;

c) Evitar fazer barulho nos corredores, patios ou recintos nas imediacdes das salas de aula para néo
perturbar as atividades letivas;

d) Respeitar as regras de circulagdo dentro do edificio escolar,

e) Cumprir as regras estabelecidas nas instalagdes com regulamento especifico;

f) Justificar as faltas de acordo com a lei e o Rl

g) Trazer diariamente o material indispensével a execucéo dos trabalhos escolares;

h) Evitar trazer objetos de valor para a escola;

i) Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela escola, através da
selecédo e envio para a reciclagem dos materiais produzidos nos diversos espacgos escolares;

i) Nao praticar qualquer ato ilicito.

Artigo 166.°
Regime de faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha

havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

Artigo 167°
Frequéncia e assiduidade

1. Em matéria de faltas é aplicavel ao aluno o estabelecido na legislacdo em vigor e no presente RIA.
2. As faltas dos alunos as atividades letivas sdo registadas e lancadas nos suportes administrativos

adequados, pelo respetivo docente, competindo ao professor titular de grupo/turma/diretor de turma
efetuar o seu controlo regular.

63



9

w6

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

Artigo 168.°
Falta de assiduidade e pontualidade no Pré-escolar

Na educacéao pré-escolar, o conceito de falta aplica-se quando a crianga ndo comparece durante todo o
dia no jardim de infancia ou nas atividades previstas para esse dia.

Estas faltas sdo contabilizadas e constam na ficha de avalia¢éo trimestral, entregue aos pais/EE no final
de cada periodo.

A falta em trés dias consecutivos exige justificacdo escrita por parte do EE.

No caso de desisténcia o EE deve entregar nos Servicos Administrativos da escola sede a respetiva
informacéo escrita.

As faltas consecutivas por dez dias, sem justificacéo e apo6s diligéncias formalmente efetuadas pela titular
de grupo, sdo comunicadas a coordenadora de estabelecimento e a Diretora que agirdo em conformidade.

Na matricula/renovacdo de matricula na educacao pré-escolar, o AEFA deve obter, do EE uma declaracéo
em como este se responsabiliza pela assiduidade e pela pontualidade do seu educando.

Artigo 169.°
Falta de pontualidade no ensino basico

Em caso de atraso do aluno do 2° e 3° CEB as atividades letivas, o professor marca, obrigatoriamente, falta
de pontualidade, devendo o aluno apresentar ao Diretor de Turma, ou a quem o substituir, a respetiva
justificacéo, de acordo com o estipulado na lei. O aluno pode, no entanto, assistir & aula.

Em caso de reincidéncia, a terceira falta de pontualidade numa mesma disciplina, o professor marca falta
de presenca injustificada e reinicia a contagem. Em caso de reincidéncia, considera-se circunstancia
agravante e o CT devera propor a aplicacdo de medida disciplinar nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

No caso do 1° ciclo, em caso de reincidéncia, a quinta falta de pontualidade o professor marca falta de
presenca injustificada

Artigo 170.°
Falta de Material

Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensavel a sua disciplina,
previamente definido em reunido do Grupo Disciplinar/Ano.

Na auséncia do material indispenséavel a realizacdo dos trabalhos escolares, devera ser marcada falta de
material ao aluno.

Cada falta de material é assinalada nos suportes administrativos e comunicada ao EE, e ao professor
titular/diretor de turma, pelo respetivo professor.

A falta de material, sem justificacéo, € convertida em falta de presenca injustificada, a terceira ocorréncia.
ApoOs este procedimento, a contagem volta ao inicio até ao limite de 1/3 do numero maximo de faltas
admissiveis em cada disciplina.
A falta de material € anulada nos casos em que seja apresentada uma justificagdo véalida e aceite pelo
professor titular/ diretor de turma. Essa justificagdo deve assumir sempre a forma escrita e ficar arquivada
no processo individual do aluno.

Quando atingido o limite previsto no nimero 4 do presente Artigo, o CD/ CT promove a aplicagéo da medida
corretiva adequada, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 171°
Caso especial da Educacéo Fisica

1. Os alunos devem apresentar-se nas aulas com equipamento desportivo adequado a pratica de atividades
fisicas.

2. Asfaltas de equipamento sdo consideradas faltas de material e regem-se pelo disposto no artigo anterior.

3. 0O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica, bem como as atividades que o aluno podera realizar.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacéo fisica, cabendo ao professor atribuir a realizagdo de outras tarefas escolares que
concorram para a aprendizagem e sujeitas a avaliagao

5. Sempre que, por razBes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para a BE ou para o
CAA, cabendo ao professor da disciplina a orienta¢éo do aluno para a realizacado de uma tarefa.

6. Os alunos com atestado médico sdo avaliados na disciplina de acordo com os critérios de avaliagdo
definidos pelo Grupo Disciplinar e aprovados pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 172.°
Justificacdo de faltas

1. De acordo com a legislagdo em vigor e dentro dos prazos estipulados, a justificacdo da falta € sempre
entregue ao docente titular de grupo/turma /diretor de turma ou a quem o substituir.

2. Oincumprimento do estabelecido no ponto anterior torna a falta injustificada, salvo se esse incumprimento
néo for da responsabilidade do aluno/Encarregado de Educacéo.

3. A ndo justificacéo da falta € comunicada ao Encarregado de Educagédo pelo meio mais expedito.

4. Nas situag8es de auséncia justificada as atividades escolares, cada professor estabelece as medidas que
melhor se adequam aos alunos e Ihes permitam recuperar as aprendizagens em falta.

Artigo 173.°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do Artigo anterior;
b) A justificaco tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo néo tenha sido aceite pelo facto do fundamento néo ser atendivel ou
suscitar davidas;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2.Na situacgdo prevista na alinea c) do numero anterior, a nao aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética e transmitida ao respetivo EE.

3.As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE, pelo professor titular/diretor de turma no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 174.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados no 1.° CEB;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, o EE ou o aluno maior
de idade sao convocados, nos termos da lei em vigor.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias
decorrentes da aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas na lei.

Artigo 175.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, é obrigado a cumprir atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou medidas corretivas especificas, que visem a integracao escolar
e comunitaria, podendo ainda, ser-lhe aplicadas medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da lei.

2. Apo6s o cumprimento das medidas de recuperagdo, as faltas em excesso s@o consideradas “faltas
recuperadas”.

Artigo 176.°
Medidas de recuperacéo

1. Asmedidas derecuperagéo referidas no Artigo anterior serdo realizadas em periodo suplementar ao horario
letivo sendo o dia e a hora estabelecidos pela direcdo do AEFA, dando conhecimento ao professor
titular/diretor de turma que as comunicara ao EE e ao aluno.

2. A avaliagdo das medidas de recuperacéo sera qualitativa e consistira na andlise dos resultados obtidos,
ndo s6 nas propostas de trabalho, como também no cumprimento do horario estabelecido, na
pontualidade, no comportamento e no empenho demonstrados pelo aluno.

3. Cada professor define as matérias a trabalhar nas atividades de recuperacao de aprendizagens, as quais
se confinam as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

4. Na&o ha lugar as medidas de recuperacao previstas no nimero 1 do presente Artigo, sempre que 0 nimero
de faltas injustificadas, resultantes da aplicacdo de medidas disciplinares, for igual ou superior a metade
do limite de faltas injustificadas.

Artigo 177.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao ou integracédo

O incumprimento das medidas previstas no niUmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria do facto a respetiva comissédo de
protecéo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

66



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

Artigo 178°
Regime disciplinar

Ao aluno é aplicavel o regime disciplinar consignado na legislagdo em vigor, nomeadamente o Estatuto
Disciplinar do Aluno e da Etica Escolar, e no presente RI.

Artigo 179.°
Finalidades da aplicacdo de medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam as seguintes finalidades:

a)
b)
c)

O cumprimento dos deveres do aluno;

O respeito pela autoridade dos professores e dos funcionarios;

A seguranca da comunidade educativa;

A garantia do normal prosseguimento das atividades da escola;

A correcdo do comportamento perturbador;

O equilibrio da personalidade do aluno;

O desenvolvimento do sentido de responsabilidade do aluno;

Aintegracéo do aluno na comunidade escolar e a melhoria da sua capacidade de se relacionar com os
outros;

O desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

2. As medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias sao aplicadas ao aluno, sempre que se verifique
a manifestacdo de comportamentos que ndo prossigam as finalidades referidas no ponto anterior.

Artigo 180°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas estéo elencadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sem prejuizo dos
Artigos seguintes, a aplicacdo das medidas corretivas observa as disposi¢cdes constantes do da legislagdo em

vigor.

Artigo 181.°
Ordem de saida da sala onde decorre o trabalho escolar — Alunos dos 2°/3° CEB

1. A medida corretiva de ordem de saida da sala onde se desenvolve o trabalho escolar responsabiliza
diferentes intervenientes:

a)

b)

c)

Alunos: o processo de ensino implica uma atitude de empenho intelectual e respeito integral de todos
os intervenientes, sem prejudicar o direito a educacao dos seus pares;

Professores: o ambiente de ordem e disciplina na sala de aula é essencial & promocdo de medidas e
atividades de carater pedagogico, devendo usar esta medida de forma excecional e quando esgotadas
outras estratégias de envolvimento dos alunos no processo de ensino aprendizagem;

Pais/EE: sao responsaveis pelos deveres dos seus educandos, particularmente no que respeita a
disciplina.

2. Sempre que a um aluno seja aplicada a medida corretiva de saida da sala onde decorre o trabalho escolar,
serdo desencadeados os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

O aluno é encaminhado para a SOA, com a indicacao da tarefa que vai realizar, preferencialmente a
gue estava a ser desenvolvida na sala de aula;

Na SOA, o aluno é conduzido, pelo docente ou pela técnica em servico no espaco, a fazer uma
reflexdo sobre o seu comportamento e a realizar a tarefa que Ihe foi atribuida — ficha, leitura, resumo
ou outra;

O aluno apresenta o trabalho ao professor na aula seguinte.

3. O professor marca a falta disciplinar ao aluno e elabora a participacdo de ocorréncia que entregara ao
diretor de turma.

4. Todos os alunos a quem sao aplicadas as ordens de saida da sala onde decorre o trabalho escolar devem
ser acompanhados por um funcionario até a SOA.
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Artigo 182.°
Atividades de integracao

S&o atividades de integracéo na escola ou na comunidade, as seguintes:

a) Atividades de apoio e manutenc¢éo da escola, designadamente, arranjo e restauro de material diverso,
restauro de pintura de paredes, limpeza do espaco escolar e dos espacos ajardinados;

b) Execucédo de tarefas de remediacdo ou aprofundamento dos conteddos programaticos, organizadas
pelos professores da turma;

c) Apoio a projetos disciplinares ou interdisciplinares em desenvolvimento na escola que sera orientado
pelos respetivos professores dinamizadores;

A duracdo da atividade de integracdo é definida tendo em conta a gravidade do incumprimento, a
acumulacdo de infracbes e/ou reincidéncia, o grau de culpa do aluno e as atenuantes (bom
comportamento anterior, aproveitamento escolar e arrependimento da sua conduta).

A aplicacéo da atividade de integracéo € da competéncia da Diretora, ouvido o diretor de turma.

A monitorizagdo da atividade de integracdo e a informacdo aos pais/EE é da competéncia do diretor de
turma.

A supervisdo da atividade de integragéo e a informacéo, ao diretor de turma, sobre o desempenho do aluno
sdo da competéncia do adulto que o acompanha.
Artigo 183°

Condicionamento no acesso a atividades da escola

aluno pode ser vedado o acesso a certos espacgos escolares, bem como a utilizacdo de materiais e

equipamentos, por um periodo de tempo a definir pela Diretora, consoante a gravidade e natureza do
comportamento do aluno, ndo podendo ser superior a um ano letivo.

No
1.

1.

N

Artigo 184.°
Posse de equipamentos ndo autorizados durante as atividades letivas

caso de incumprimento o procedimento devera ser o seguinte:

Se o0 aluno aceitar entregar o equipamento ao professor, este devera entrega-lo na Diregdo, no caso do
2° e 3° ciclo, ou ao Coordenador de estabelecimento, nos restantes ciclos;

Caso o aluno (do 2°/3° Ciclos) se recuse a entregar o equipamento ao professor, ser-lhe-a dada ordem
de saida da sala de aula para a SOA acompanhado por um assistente operacional, sendo registada a
ocorréncia sucedendo-se o procedimento disciplinar.

Artigo 185.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias estéo elencadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Sem prejuizo dos Artigos seguintes, a aplicacdo das medidas sancionatorias observa as disposicdes
constantes da legislagdo em vigor.

Artigo 186.°
Suspenséo preventiva

Se 0 aluno evidenciar um comportamento passivel de instauragédo de procedimento disciplinar, a Diretora
pode decidir a sua suspensao preventiva pelo periodo de tempo que entender ser necessario, garantindo-
Ilhe um plano de atividades pedagodgicas elaborado em articulagdo com o professor titular/Conselho de
Turma.

. A avaliacdo das aprendizagens no caso de auséncia do aluno é feita nos termos do Artigo seguinte, tendo

em consideragéo os critérios de avaliagao aprovados pelo CP.
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Artigo 187°.
Medidas de recuperacéo das aprendizagens em casos de suspensao

1. Podem ser atividades de recuperacdo de aprendizagens:

a) Elaboragéo de resumos;

b) Pesquisa bibliografica;

c) Realizacéo de exercicios do manual adotado;

d) Leitura de um livro;

e) Elaboragéo de fichas de leitura;

f) Realizagao de fichas de consolidagao de contetdos;
g) Outras atividades que se considerem adequadas.

2. As atividades de recuperacdo de aprendizagens sao realizadas fora da escola com supervisdo dos
pais/Encarregado de Educacéo;

3. As atividades de recuperacao de aprendizagens séo definidas tendo em conta a idade, o percurso formativo
e as necessidades educativas do aluno.

4. A aplicacé@o da atividade de recuperacdo de aprendizagens é da competéncia do professor titular/ diretor
de turma, ouvidos os professores das disciplinas em que o aluno ir4 estar ausente durante o periodo de
suspensao.

5. O aluno é responsavel por entregar o(s) trabalho(s) realizado(s) ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s)
disciplina(s), que serdo aplicados com as devidas adaptagbes na avaliagdo das aprendizagens e
desempenho escolar.

6. A mudanca de turma € aplicada ao aluno que cometeu um conjunto sequencial de infragcbes aos deveres
do aluno definidos no presente Regulamento Interno, que manifestamente indicie um grande défice de
integracdo e que prejudique o funcionamento dessa turma, apds esgotado o recurso as restantes medidas
corretivas.

Artigo 188.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo e coordenacéo de
estabelecimento relativamente ao 1° CEB e a Equipa Para a Promogédo da Disciplina e respetivo Diretor
de Turma relativamente aos 2°/3° ciclos.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensédo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracéo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora do Agrupamento nas
restantes situagdes, averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensao até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo dos
factos que a suportam, pela Diretora do Agrupamento, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

5. Compete a Diretora a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre

4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizacao de procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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Compete a Diretora, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no niumero
anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagoégicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar
a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacédo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
diretor-geral da educacgéo precedendo conclusédo do procedimento disciplinar e consiste na retengéo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Diretora do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo
calculado ser reduzido, na propor¢éo a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagéo socioecondémica.

Artigo 189.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de apenas uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 190.°
InfracBes disciplinares e medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
Em func¢é&o da tipologia de comportamentos de indisciplina definida neste Regulamento, adota-se como
orientacdo para a atuagdo dos membros da comunidade educativa uma tabela de correspondéncia entre

infracdes disciplinares e medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias.

A tabela referida no numero anterior é publicada no anexo | ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 191.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a Diretora a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2. A Diretora decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas

em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 192.°
Direitos

Para além dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, e ainda no Estatuto da Carreira Docente, e no presente RI, o pessoal docente tem ainda
0s seguintes direitos:

1. Manifestar preferéncias no exercicio da sua atividade profissional, sem prejuizo de terceiros, da legislagéo
em vigor e dos superiores interesses do AEFA;

2. Receber atempadamente, por correio eletrénico institucional, legislacéo ou informac&o que possa interferir
no desempenho das suas fun¢des;

3. Receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletronico institucional,
convocatoérias para reunides de varia indole;

4. Ter acesso permanente ao seu registo de dados;

5. Dispor de espacgos, equipamentos e materiais em boas condi¢cdes para o exercicio das suas funcdes
letiva e ndo letiva;

6. Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo e seguro;

7. Beneficiar das condicSes necessérias para que a avaliacdo de desempenho se processe segundo
principios de rigor, de isencgéo, de justica e de equidade;

8. Ter os seus dados e informacfes pessoais protegidos.
Artigo 193.°
Autoridade

1. Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacé&o civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instala¢des escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nostermos da lei, as agressoes praticadas sobre professores, no exercicio das suas fungfes ou por causa
delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.
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Artigo 194.°
Deveres

Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente e presente RI, o pessoal docente tem ainda 0s
seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e fazer respeitar o Rl do AEFA,;

b) Contribuir para a promoc¢éo de um bom ambiente de trabalho;

c) Ser assiduo e pontual e exigir pontualidade aos alunos;

d) Manter a ordem e disciplina na sala de aula e fora dela sempre que presencie situacdes que transgridam
as normas estabelecidas;

e) Ser o primeiro aentrar e o Ultimo a sair da sala de aula e ndo a abandonar no decurso da mesma, a nao ser
por motivo imprevisto e inadiavel;

f) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgéo e limpeza do local de atividades e do respetivo
material escolar;

g) Dar conhecimento a diretora/coordenador/responsavel de estabelecimento das situagcdes andmalas que
identifique em qualquer aspeto do funcionamento do AEFA,

h) Gerir 0 processo de ensino e aprendizagem no admbito dos programas estabelecidos, cumprindo as
planificacdes e respeitando os critérios de avaliacdo em vigor no AEFA;

i) Solicitar ao 6rgao de gestdo competente, bem como aos pais/EE, autoriza¢do para ministrar a atividade
letiva fora do horario letivo da turma e/ou do recinto escolar;

j)  Fornecer ao professor titular/diretor de turma as informacdes sobre a situagéo escolar dos seus alunos,
nos periodos definidos pelo CP, sempre que tal lhe seja solicitado;

k) Guardar confidencialidade dos elementos constantes nos processos individuais dos alunos;

[) Respeitar as normas estipuladas nos regulamentos especificos das diferentes seccdes e servicos de
apoio;

m) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa;

n) Valorizar nos alunos, para além dos conhecimentos, as atitudes, os valores e as capacidades;

0) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

p) Registar nos respetivos suportes a sua presenca, mantendo atualizados os sumarios das atividades
desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos;

g) Manter o telemével desligado ou em siléncio durante as aulas e reunides;

r) Solicitar autorizagao prévia da diretora e dos pais/EE para o registo de imagens e/ou de somnas atividades
escolares;

s) Contribuir para a formacao e realizagdo integral dos alunos;

Artigo 195.°
Faltas e permuta/compensacéo de aula

1. Em caso de falta ocasional e previsivel, o docente pode solicitar a Diretora a respetiva permuta, desde
gue seja viavel numa das seguintes situacgoes:

a) a aula seja assegurada por um outro professor do GR;
b) a aula seja trocada por outra disciplina de um dos professores da turma;
c) aaula seja alterada para um outro dia, com comunicagéo aos encarregados de educacgédo da turma.

2. Caso a referida permuta seja autorizada pela Diretora, o professor deve dar conhecimento ao respetivo
Diretor de Turma, pelo meio mais expedito.

3. Naimpossibilidade de permuta:

a) Em caso de falta previsivel do docente do pré-escolar nos jardins de infancia de lugar Gnico;
i. As familias serdo previamente avisadas e as criangcas permanecerdo em casa;
ii. Caso haja disponibilidade das entidades promotoras, as AAAF seréo ativadas para
as criangas nelas inscritas.

b) No caso de falta imprevisivel do docente do pré-escolar nos Jardins de Infancia de lugar Unico;
i. Os pais serdo contactados no sentido de as criangcas permanecerem em casa. No caso das criancas
ja se encontrarem no Jardim de Infancia, permanecerdo com a assistente operacional até que os
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pais as possam ir buscar;
i. Onde exista AAAF, esta deve ser ativada pela diretora em articulacdo com a entidade gestora,
sempre que possivel. Quando néo for possivel, aplica-se a alinea anterior.

c) Em caso de falta (previsivel ou imprevisivel) do docente do Pré-Escolar nos Jardins de Infancia com
mais de um lugar:

i. O docente deve comunicar ao coordenador/responsavel de estabelecimento que, por sua vez,
deverd providenciar para que se informem os EE da falta da educadora;

ii. Quando a auséncia for sé de um dia, o grupo permanecera na sala com a assistente operacional
com superviséo de uma educadora;

iii. Quando a auséncia for por mais do que um dia, cabe ao coordenador/responsavel de
estabelecimento em articulacdo com a diretora encontrar uma resposta adequada.

iv. Em periodos de pandemia ou de situacdes insélitas serdo adotadas/respeitadas as orientacdes das
entidades superiormente competentes.

d) Em caso de falta previsivel do docente do 1° CEB
i. Este deve comunicar ao coordenador/ responsavel de estabelecimento que, por sua vez, devera
providenciar para que se informem os encarregados de educacgado da auséncia do docente;
ii. Cabe ao coordenador/ responsavel de estabelecimento em articulagdo com a diretora encontrar uma
resposta adequada a situacao.
iii. Em periodos de pandemia ou de situa¢des insdlitas serdo adotadas/respeitadas as orientacdes das
entidades superiormente competentes.

e) Em caso de falta imprevisivel do docente do 1° CEB cabe ao coordenador/ responséavel de
estabelecimento, em articulagéo com a diretora, encontrar uma resposta adequada asituacao.

Artigo 196.°
Regime disciplinar do pessoal docente

Ao pessoal docente é aplicado o regime disciplinar definido na Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas,
com as adaptacdes previstas nos artigos 113.° a 117.° do Estatuto da Carreira Docente.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 197.°
Definicado

O pessoal nao docente integra o conjunto de funciondarios e agentes que, no ambito das respetivas funcgdes,
contribuem para apoiar a organizagéo e a gestao, bem como, a atividade socioeducativa das escolas, incluindo
0s servicos especializados de apoio socioeducativo. O pessoal ndo docente integra-se nas carreiras gerais
da funcdo publica, nomeadamente na carreira de:

a) assistente operacional,
b) assistente técnico;
c) técnico superior.

Artigo 198.°
Direitos

Para além dos direitos previstos na lei, designadamente na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, nos
termos do presente Rl sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

1. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

2. Ser tratado de forma igual em situag6es iguais. Ndo € permitida qualquer tipo de discriminacéo, seja ela
devida a religido, crenca, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

3. Merecer igual atencao, consideracéo e respeito que os demais funcionarios, independentemente da sua
antiguidade no AEFA, da sua categoria ou do cargo que desempenhe;
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4. A ver reconhecida a dignidade da sua funcao dentro do AEFA;
5. Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

6. Ser ouvido no &mbito da distribuicdo de tarefas e poder exercer fun¢des, dentro da sua categoria e perfil
profissional, noutros estabelecimentos do AEFA;

7. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organizacao do AEFA, em geral, e areas especificas
que Ihe competem, em particular, respeitando a via hierarquica e os momentos destinados ao efeito;

8. Obter do AEFA as melhores condicdes possiveis de ambiente e de trabalho;

9. Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no presente
regulamento;

10. Participar nos 6rgaos de administracdo e gestdo do AEFA nos termos deste regulamento;

11. Melhorar a sua colaboracgéo e participacdo nas atividades escolares, executando as fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa,

12. Encontrar no seu local de trabalho todas as condi¢gdes necessérias a realizacdo do mesmo;

13. Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida do AEFA, a fim de poder esclarecer
professores, alunos, outros funcionarios e publico em geral;

14. Conhecer a legislacdo e/ou instrucdes que mais diretamente lhe digam respeito;
15. Participar em a¢Bes de formacao e valorizag&o profissional;

16. Sugerir as suas necessidades de formacéo aos 6rgaos de administragdo e gestao.

Artigo 199.°
Deveres

1. O pessoal ndo docente esté obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionérios e
agentes do Estado em geral e deveres profissionais decorrentes da legislagédo que lhe é aplicada.

2. O pessoal ndo docente das escolas do AEFA, em especial os funcionarios que auxiliam a agcao educativa
e 0s técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. S&o ainda deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, respeitar e fazer respeitar o Rl do AEFA;

b) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos cuidar do asseio,
limpeza e conservacgéo das instalacdes escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos;

c) Ser cordial e afavel no tratamento/relacionamento com todos os elementos da comunidade educativa,

d) Estar vigilante e atento para poder responder, de imediato, a qualquer solicitacdo da parte dos
professores ou a circunstancias que de algum modo impe¢am o bom funcionamento das aulas;

e) Encaminhar de forma adequada os utentes para os servicos do AEFA;

f) Participar de forma ativa nas atividades do AEFA, executando as fun¢cdes com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

g) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

h) Permanecer no local que Ihe foi atribuido durante o horario estipulado, dele nao se ausentando sem
autorizacao superior;

i) Justificar as faltas de acordo com os normativos legais, respeitando os prazos estabelecidos

i) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa a
comunidade escolar;
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Conhecer o plano de seguranca e prestar auxilio em caso de sinistro, bem como colaborar em
simulacros;
Zelar pelo vestuario e por equipamentos, materiais ou ferramentas que lhe sejam confiados ou
atribuidos.

Além das atribuic8es inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos Psicélogos:

a)
b)
c)
d)

Colaborar em processos de recrutamento e selecéo de pessoal ndo docente;

Cooperar em projetos dinamizados pelo AEFA ou em que o agrupamento de escolas seja parceiro.
Contribuir para a disseminacédo da oferta formativa do AEFA;

Integrar equipas de trabalho nos termos da Lei, do presente regulamento interno ou na sequéncia da
distribuicao de servico.

Além das atribuicdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes
operacionais de apoio a atividade pedagdgica e servigos gerais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

m)

n)
0)
p)

Na auséncia de um professor proceder de acordo com as normas internas ou as orientacdes da
diretora;

Disponibilizar todo o material didatico em tempo Util, de acordo com as requisi¢cdes e instrucdes dos
professores;

Manter as salas fechadas, bem como as restantes instalagdes dos blocos, sempre que ndo estejam
em funcionamento;

Registar as faltas dos professores e comunica-las a Portaria, para efeitos de controlo de saida de
alunos com autorizagdo, comunicando-as também aos Servigos Administrativos no final de cada dia;
Impedir a saida dos alunos do estabelecimento de ensino, sem prévia autoriza¢éo, durante os tempos
letivos;

Controlar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aquelas que, em servicgo,
se tenham que deslocar no interior do mesmo;

Usar o vestuério profissional disponibilizado pelo AEFA e estar sempre identificado;

Zelar pelo vestuério e por equipamentos, materiais ou ferramentas que lhe sejam confiados ou
atribuidos;

Prestar apoio nas reunides;

Cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizacdo nos espacos que lhe
estdo atribuidos;

Vigiar recreios e patios, bem como o interior das instala¢des, assegurando o cumprimento das regras
de convivéncias, e comunicando ao diretor de turma ou ao diretor qualquer ocorréncia irregular;
Colaborar na manutencédo de espacos verdes, jardins e plantas de interior;

Realizar trabalho de reprografia assegurando o atendimento diario aos utentes e assegurando a
reproducéo de trabalhos solicitados pelos docentes com uma antecedéncia de 48horas;

Atender, encaminhar e estabelecer chamadas no PBX;

Levar e entregar correspondéncia;

Proceder a afixagdo de documentos nos locais de estilo, por ordem da Direcao.

Além das atribuicdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes
operacionais de apoio a areas de a¢ao social escolar:

a)
b)
c)
d)
e)

Garantir o funcionamento adequado do bufete, preparando e servindo produtos alimentares;
Assegurar o funcionamento da papelaria, assegurando também o carregamento de cartdes;

Efetuar a gestao adequada dos stocks nos respetivos setores, em articulagdo com o SASE;

Fazer o apuro diario da receita realizada e entrega-la a tesoureira;

Cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizacdo nos espacos que lhe
estao atribuidos;

Além das atribui¢cdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos assistentes técnicos:

a)
b)

c)

Cumprir as tarefas que lhe estéo atribuidas, com rigor, zelo e sem erros, respeitando os prazos gerais
ou outros que sejam fixados pelos seus superiores;

Assegurar as tarefas administrativas e de atendimento ao pessoal docente, ao pessoal ndo docente,
aos discentes e demais utentes;

Manter-se informado das alteracdes legislativas, em particular as diretamente relacionadas com as
suas tarefas, atuando em conformidade e verificando o cumprimento das mesmas por parte de
terceiros;
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d) Manter atualizadas as aplicacbes informaticas de apoio a gestéo escolar;

e) Apoiar a realizacdo das reunides;

f) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica e outros procedimentos concursais;

g) Assegurar o apoio e os procedimentos de execugdo administrativa e financeira de projetos
financiados.

Artigo 200.°
Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Ao pessoal docente é aplicado o regime disciplinar definido na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 201.°
Direitos

Constituem direitos dos pais/EE, para além dos estabelecidos na lei em vigor:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ter acesso ao estabelecimento de ensino frequentado pelo seu filho/educando e a escola sede do AEFA
a fim de tratar de qualquer assunto inerente ao seu processo educativo;

Ser informado no inicio do ano letivo dos seus direitos e deveres, horarios, seguro escolar, entre outros;

Ser ouvido pelo professor titular de grupo/turma/diretor de turma dentro dos horarios definidos para o
efeito;

Ser informado pelo professor titular de grupo/turma/diretor de turma e pelos servigos competentes, sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Ser informado, pelo professor titular/ diretor de turma, sempre que o seu educando registe um excesso
de faltas, persista na auséncia de material necessario as aulas ou revele comportamentos indevidos;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu filho/educando;

Ter conhecimento das atividades que se realizam no AEFA e que impliquem alteragdo do calendério
escolar e/ou horério escolar;

Consultar o processo individual do seu filho/educando dentro dos horarios definidos para o efeito, nos
termos da lei e do presente RI;

Ver salvaguardada a confidencialidade de todos os elementos constantes no processo individual do seu
filho/ educando;

Manifestar-se acerca do direito de captacéo e divulgacdo de imagem e/ou voz do seu filho/ educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura da
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia;

Participar nas atividades da APEE e na sua organizacao;
Participar na eleigdo dos seus representantes legais nos orgaos do AEFA, onde estes tém assento;

Fazer-se representar nos Conselhos de Turma, no caso de ser EE de algum dos alunos da turma, e no
Conselho Geral do AEFA, no caso de ter sido eleito para o efeito;

Ter acesso ao PE, ao PAA e ao Rl do AEFA.
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Artigo 202.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo

Aos pais/EE incumbe, para além das suas obrigagOes legais, a responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigir a educagdo dos seus filhos/ educandos, no interesse destes, e de promover
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais /EE, em especial:

a)

b)
c)

d)

e)

)

)}
h)

K)

1)
n)

Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente, assegurando a
matricula e a sua renovacgdo, bem como justificando as respetivas faltas, de acordo com a legislacéo
em vigor e com o RI;
Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que os seus filhos/educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e cumpram
rigorosamente os deveres que lhes incumbem, levando-os a comportar-se com corre¢do e a
empenhar-se no processo de aprendizagem;
Contribuir para a criacdo e execucdo do PE, do PAA e do Rl do AEFA e ser parte das diferentes
atividades ai desenvolvidas:
i. Participando ativamente nos processos eleitorais, 6rgéos e cargos para que for solicitado;
ii. Participando, sempre que oportuno, na concretizacéo das atividades previstas no PAA;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, nomeadamente:
i. Contactando regularmente o professor titular de grupo/turma /diretor de turma, em horério
previamente estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu educando;
ii. Colaborando com a escola e particularmente com o professor titular de grupo/turma /diretor de
turma, na busca de soluc¢des para problemas surgidos com o seu educando;
iii. Participando nas reunifes do CT quando devidamente convocado;

iv. Tomando conhecimento e assinando para devolug¢éo, em impresso proprio, ou
outro suporte escrito, todas as mensagens enviadas por qualquer professor;
v. Assinando, nos casos em que se aplica, as fichas, testes ou outros trabalhos de avaliagéo.

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando e informando o AEFA, em caso de alteragéo;

Contribuir para a preservagdo do ambiente de disciplina e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este a medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do AEFA,

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos/educandos o dever de respeito para com o pessoal docente e ndo docente e para com 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer nas instalagdes escolares sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o PE, o PAA e 0 Rl do AEFA,;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando, nos termos da
lei e do RI.

Os pais/ EE séo responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus
filhos/educandos.
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Artigo 203.°
Incumprimento dos deveres por parte do pais ou encarregado de educacao

1. Oincumprimento pelos pais/ EE, relativamente aos seus filhos/ educandos, dos deveres previstos no Artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do
presente RIA.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais/EE:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos/educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos da lei e do
RIA.

b) Anaocomparéncia na escola sempre que os seus filhos/ educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho/ educando;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos/ educandos, das medidas de recuperagéo, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas
e ou sancionatorias, definidas pelo AEFA nos termos da lei e do RI, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais/ EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacao, por parte do AEFA, de comunicagdo do facto & competente CPCJ ou ao
Ministério Publico, nos termos legalmente previstos.

4. O incumprimento por parte dos pais/ EE do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo,
presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho/educando, exceto se provar néo ter
sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatoérios previstos na lei ou no RIA.

Artigo 204.°
Associacdes de pais e encarregados de educagéo

1. As APEE regem-se por estatutos préprios, de acordo com as disposi¢des legais (Lei n.° 29/2006) vigentes

Artigo 205°
Direitos das associa¢fes de pais e encarregados de educagéo

1. S&o direitos das APEE:

a) Dispor de um local proprio para afixar a sua informacéo;

b) Utilizar as instalacdes da escola sede para a realizacdo das reunides e para a concretizacdo do seu
plano de atividades, comunicando previamente a Diretora;

c) Divulgar os seus estatutos, as deliberacdes das suas reunides e 0s seus comunicados na pagina
eletrénica do AEFA;

d) Colaborar na elaboracéo e aplicacdo do PE, do Rl e do PAA do AEFA,;

e) Cooperar com o AEFA na procura de solucfes para problemas detetados;

f) Estar informado e informar sobre aspetos importantes da vida do AEFA,

g) Fomentar atividades de carater pedagdgico, formativo, cultural, cientifico, social e desportivo;

h) Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

i) Participar nos 6rgdos de gestédo e administragéo nos termos da lei e do presente RI;

j) Participar nas reunides para as quais seja convocada ou convidada;

k) Intervir, como parceiro social, junto da autarquia e/ou de outras instituicdes, de modo a possibilitar e
facilitar o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres que cabem aos pais/ EE;

[) Colaborar com os 6rgdos de administracéo e gestao do AEFA na planificacdo de atividades conjuntas;

m) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posi¢éo relativa a escola e a educagéo
e cultura;

n) Estabelecer o didlogo necesséario para a reciproca compreensdo e colaboracdo entre todos os
membros do AEFA;

0) Participar nas atividades do AEFA.

2. As APEE retinem nas instalagdes das escolas a que pertencem ou na escola sede, utilizando, sempre
que possivel, o espaco que lhes é destinado ou solicitando a diretora a indicagéo de um espaco para o
efeito.
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OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE

Artigo 206°
Direitos e deveres de outros elementos da comunidade

Aos representantes da comunidade local cooptados pelo CG, é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do AEFA,;

b) Participar no processo de elaboracéo e aprovacao dos instrumentos de autonomia do AEFA;

c) Colaborar, em articulagdo com os 6rgaos de administragdo e gestdo pedagogica, em atividades nos
estabelecimentos de ensino que integram o AEFA, relacionadas com as suas areas de intervencgao;

d) Conhecer os instrumentos de gestdo do AEFA (PE, Rl e PAA).

Sao deveres gerais do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre outros, 0s

seguintes:

a) Participar na vida do AEFA;

b) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o AEFA na organizac&o de iniciativas de
enriguecimento curricular e/ou outras;

Artigo 207.°
Intervencgédo de outras entidades

Perante situacéo de perigo para a seguranga, saude, ou educacéo do aluno, designadamente por ameaga
a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a Diretora diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve a Diretora solicitar, quando necessario, a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposi¢édo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencdo do Agrupamento no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a diretora deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecdo de criancas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno

CAPITULO VIl
AVALIAGAO

AVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 208.°
Avaliacéo em geral

Todas as estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica, os servicos do Agrupamento,
bem como os seus coordenadores ou responsaveis diretos e demais pessoal docente e ndo docente, no
ambito das funcdes que exercem e das atividades/ac6es em que sdo intervenientes, tém o dever de
proceder & sua prépria autoavaliagdo, na forma de ficha ou relatério critico, procurando, deste modo,
identificar areas de desenvolvimento e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Todas as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica, os servicos do Agrupamento,
bem como os seus coordenadores ou responsaveis diretos e demais pessoal docente e nao docente, no
ambito das funcdes que exercem e das atividades/acbes em que sdo intervenientes, estdo sujeitos a
avaliacdo, respondendo, em tempo oportuno, pelos objetivos previamente fixados.

A Diretora, com o apoio da Equipa de Autoavaliagdo e do Conselho Pedagégico, devera providenciar a
criacdo de mecanismos de acompanhamento / monitorizacdo e poderd, a qualquer momento, solicitar
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relatérios e proceder a auditorias de forma a estar capacitada para realizar uma avaliagdo adequada das
estruturas, dos servigos, das a¢des/atividades contempladas pelo Plano Anual de Atividades e pelo Plano
Plurianual de Melhoria, e da consecucgédo do Projeto Educativo, capacitando-a também para responder a
solicitag6es dos diversos servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Artigo 209.°
Autoavaliacdo

1. A autoavaliacdo do Agrupamento consiste na monitorizacdo dos fatores criticos que determinam os
resultados académicos e sociais do Agrupamento e a avaliagdo da operacionalizacdo do Projeto
Educativo, através do Plano Anual de Atividades e do Plano Plurianual de Melhoria no sentido de alcancar
as metas intermédias e finais predefinidas, promovendo a melhoria continua.

2. A autoavaliagdo € coordenada pela Equipa TEIP3/ Autoavaliagdo nos termos definidos no presente
Regulamento Interno.

3. O tratamento e a andlise dos resultados da autoavaliacdo, contextualizada e comparada, séo objeto de
divulgacao e reflexé@o coletiva, permitindo & comunidade educativa uma viséo critica do Agrupamento e a
sua autorregulacgéo, reorientando as prioridades de intervencéo.

Artigo 210.°
Avaliacéo Externa

1. A avaliacdo externa constitui um importante instrumento de afericdo para, em complemento com o
processo de autoavaliacdo, fomentar a interpelacdo sistemética sobre a qualidade das praticas e dos
resultados e para reforcar a capacidade de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento.

2. Osresultados da avaliagdo externa contribuem para o aperfeicoamento do Plano Plurianual de Melhoria,
reorientacao do projeto Educativo e desenvolvimento gradual da autonomia do Agrupamento.

3. O processo de avaliagdo externa devera ser continuo e periédico, contribuindo decisivamente, a par da
autoavaliacdo, para a autorregulacdo do Agrupamento.

AVALIACAO DOCENTE

Artigo 211.°
Avaliacdo do desempenho do pessoal docente

O processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo o Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido no
Estatuto da Carreira Docente.

AVALIACAO NAO DOCENTE

Artigo 212.°
Avaliacéo do desempenho do pessoal ndo docente

1. O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com o estabelecido
na Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n. °s 64- A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e legislacdo complementar, no &mbito do
Sistema Integrado de Avaliacédo Publica.

2. Aos trabalhadores aplica-se 0 SIADAP 3 que tem caracter bienal e respeita ao desempenho dos dois anos
civis anteriores, iniciando-se o0 processo com a contratualizacdo dos parametros de avalia¢do, durante o
més de fevereiro do ano civil em que se inicia o ciclo avaliativo, sendo a avaliacdo efetuada durante os
meses de janeiro e fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo.
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AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 213°
Enquadramento e critérios

1. A avaliagdo, para os alunos da educagdo pré-escolar e do ensino basico faz- se de acordo com a
legislagédo em vigor e com os critérios aprovados pelo CP, no inicio de cada ano letivo.

2. Os critérios de avaliagdo e 0 seu peso para a formulacéo de avaliagdo sumativa para todos os niveis de
ensino, depois de aprovados pelo CP, devem ser devidamente divulgados pelos docentes no inicio do
ano letivo, junto dos alunos e respetivos EE e através da pagina eletrénica do AEFA.

3. Os alunos tém o direito a participagao no processo de avaliacdo, nos termos da lei e do RIA.

Artigo 214°
Momentos formais de avaliacado

1. Os momentos formais da avaliacdo sumativa ocorrem em reunifes de avaliagdo, convocadas para esse
efeito, no final de cada periodo escolar. Os representantes dos pais e dos alunos ndo participam no
momento da avaliacdo dos alunos.

2. No pré-escolar a avaliagéo é feita no final de cada periodo letivo, assumindo a forma descritiva das
competéncias das criancas, tendo como referencial as Orienta¢g8es para a Educacgéo de Infancia.

3. No 1°, 2° e 3° ciclos os momentos formais de avaliagdo sdo marcados e registados nos suportes préprios
para o efeito, respeitando os critérios de avaliagdo aprovados pelo CP, no inicio de cada ano letivo.

4. No caso das disciplinas semestrais, a avaliagdo intercalar descritiva é também um momento formal de
avaliacéo.

5. Apo6s as reunides de avaliacdo, os pais/EE s&o informados da data de entrega das avaliagbes, podendo
obter informagBes complementares sobre o percurso educativo e o desempenho escolar da crianga/aluno
junto da educadora/ professor titular/ diretor de turma.

Artigo 215.°
Formas e instrumentos de avaliacao

1. A avaliagdo tem carater formativo e carater sumativo.

2. A avaliacdo formativa serve para aferir se os processos de formacado se adequam as caracteristicas dos
alunos, permitindo a sua adaptacao. O aluno deve compreender as suas diferentes dimensbdes para lhe
permitir regular as suas aprendizagens.

3. Aavaliagcdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
de acordo com as diferentes dimensdes das aprendizagens, 0s critérios gerais e especificos das
diferentes areas disciplinares, aprovados anualmente pelo CP, tendo como referéncia do Desempenho
da Administragao o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais.

4. Os docentes devem utilizar diferentes instrumentos de avaliagdo, de acordo com as orientacdes dos
respetivos departamentos curriculares/areas disciplinares e os critérios de avaliagédo aprovados pelo CP.

5. Os docentes devem adaptar as ponderagBes das tarefas e atividades educativas aos diferentes
instrumentos de avaliagdo utilizados, devendo os alunos ser envolvidos em respeito a participacdo destes
no processo de avaliagao.

Artigo 216.°
Grelha de avaliagédo

1. Em todos os ciclos do ensino basico e anos de escolaridade, a proposta de avaliagdo sumativa do
professor de cada disciplina é apoiada obrigatoriamente no preenchimento prévio de uma grelha de
avaliacéo.
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A grelha de avaliacdo é construida em folha de calculo Excel, uniformizada para cada disciplina,
obedecendo rigorosamente aos critérios de avaliagéo definidos pelo Conselho Pedagdgico.

No 2.° e 3.° ciclos a grelha de avaliagdo devera ser remetida ao diretor de turma antes da reunido de
avaliacdo respetiva, servindo, em todos os ciclos do ensino basico, como suporte a justificacdo da
classificacéo atribuida pelo docente aos seus alunos.

Artigo 217.°
Medidas de promocao do sucesso escolar

As medidas de reforco da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento do curriculo
visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos alcangcam as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Nos casos em que a equipa de docentes da turma identificar necessidades especificas de acesso as
aprendizagens curriculares, a abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais, seletivas e
adicionais.

De acordo com os artigos 11.° e 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho de 2018,

consideram-se medidas de promoc&o do sucesso educativo as seguintes:

a) Coadjuvacdo em sala de aula nas componentes do curriculo de Educacao Artistica e de Educacéo
Fisica no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O Apoio ao Estudo previsto na matriz curricular do 2.° ciclo do ensino basico;

¢) O Apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino Bésico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais reteng6es.

Artigo 218.°
Apoio ao Estudo

Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 1.° ciclo o
justifiguem, séo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento pedagdgico para
os alunos, na componente do curriculo de Apoio ao Estudo.

O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e de

participagdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nhomeadamente pelo acompanhamento da realizacdo dos
trabalhos de casa.

Artigo 219.°
Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma turma
ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades
evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.

As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duracdo distintos,
conforme as necessidades dos alunos.

Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos identificar
alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos definem as atividades
e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de aprendizagem.
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CAPITULO IX
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 220.°
Horario de funcionamento das escolas

O Agrupamento organiza as suas atividades letivas em regime normal, de segunda-feira a sexta-feira.

O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado anualmente pela Diretora, ouvido o
Conselho Geral, e devera assegurar um inicio e um termo comuns para todos os alunos, em especial
para o ensino basico.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhé e da tarde, o intervalo do almogo
nao podera ser inferior a uma hora.

A educacéo pré-escolar tem uma carga horéria para as atividades educativas/letivas de 5 horas diérias.

A carga horéria das turmas do ensino basico obedece a matriz curricular em vigor para cada um dos
ciclos ou curso.

Na organizacdo dos horérios letivos, a distribuicdo das disciplinas e areas curriculares ao longo da

semana devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Evitar, sempre que possivel, que o aluno tenha a mesma disciplina em dias consecutivos;

b) Intercalar disciplinas te6ricas com disciplinas préaticas e areas curriculares nédo disciplinares;

c) Atribuir, sempre que possivel, os primeiros tempos da carga letiva didria as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemaética,

d) Nao permitir disciplinas de diferentes linguas estrangeiras, em tempos consecutivos;

e) Nao permitir um namero de tempos diarios de atividade letiva superior a oito, excluindo o apoio
educativo, nem mais de seis consecutivos;

f) N&o permitir tempos sem aulas, exceto no periodo destinado ao almogo;

g) As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para
almoco no horéario do respetivo grupo/turma.

Os horérios letivos devem ser divulgados aos alunos e aos pais e encarregados de educagdo no inicio
do ano letivo.

Artigo 221.°
Horério dos servigos

Os horarios de funcionamento dos diversos servicos do Agrupamento sdo estabelecidos, no inicio de
cada ano letivo, pela Diretora, devendo ser divulgados, em suporte de papel, aos alunos e aos pais e
encarregados de educacéo, afixados em local visivel das escolas e publicitados na pagina eletrénica do
Agrupamento.

A definigdo dos horarios dos servicos, embora condicionada pela gestédo dos recursos humanos, devera
ter em consideracao os interesses e as necessidades efetivas dos respetivos utentes.

Artigo 222.°
Rede escolar

Compete & Diretora participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servigos da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares os elementos de previsao necessarios a determinacao da
oferta educativa e do nUmero de turmas a constituir no Agrupamento.

Compete a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares homologar a constituicdo das turmas proposta
pelo Agrupamento, no ambito da rede de oferta educativa e formativa, e proceder a divulgacdo da rede
escolar publica, com informacgéo sobre a area de influéncia das escolas, até ao dia 30 de junho de cada
ano.
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Artigo 223.°
Niveis de ensino

1. O Agrupamento acolhe os seguintes niveis de ensino:
a) Educacédo Pré-Escolar;
b) 1.°Ciclo do Ensino Basico (1.°, 2.2, 3.° e 4.° anos);
c) 2.°Ciclo do Ensino Basico(5.° e 6.° anos);
d) 3.°Ciclo do Ensino Basico (7.2, 8.° e 9.° anos).

2. No 2.° e 3° Ciclos do Ensino Basico, o Agrupamento, desde que o nimero de alunos com perfil adequado
0 permita, pode apresentar alternativamente como oferta educativa percursos curriculares alternativos
(PCA) e programas integrados de educacéo e formacéo (PIEF).

3. No 3.° Ciclo do Ensino B;isico (7.° e 8.2 anos), o Agrupamento integra uma disciplina semestral de Oferta
de Escola no ambito da Area Artistica.

Artigo 224.°
Clubes, projetos e atividades de complemento e enriquecimento curricular

1. O Agrupamento oferece atividades integradas em clubes, projetos ou outras de complemento e de
enriquecimento curricular, bem como de apoio as familias através da ocupacdo de tempos livres, de
acordo com os interesses da comunidade educativa e os recursos disponiveis, visando contribuir para a
formacéo integral das criancas e jovensalunos.

2. Estas atividades incluem o Desporto Escolar, os Clubes de Mar, a Educacédo para a Saude, a Orquestra
Geragédo, o Programa Eco Escolas, as visitas de estudo, os intercambios escolares, os programas de
sensibilizacdo e de animagéo dinamizados através de parcerias com as autarquias ou outras entidades,
no ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo.

Artigo 225.°
Portugués Lingua Nao Materna

1. Aos alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués, o Agrupamento oferece atividades curriculares no
ambito da disciplina de PLNM.

2. As atuais normas orientadoras para a implementacao das atividades de PLNM s&o as definidas no site da
DGE (https://www.dge.mec.pt/portugues-lingua-nao-materna#leg)

Artigo 226.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo séo atividades de enriquecimento curricular, que complementam a pratica letiva e,
como tal devem-se enquadrar nos Projetos Educativo e integrar o Plano Anual de Atividades e os planos
de trabalho das turmas.

2. Asvisitas de estudo devem procurar motivar os alunos para as atividades curriculares, podendo estes, de
acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas ou justificar o motivo da ndo
participacdo nas atividades.

3. Deverdo ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras realidades,
testemunhos, ideias ou problemas, despertando os alunos para situagfes novas.

4. Asvisitas de estudo devem ser, preferencialmente, agendadas para datas e horarios que causem a menor
perturbacéo possivel no normal desenvolvimento das atividades letivas, evitando a sua interrupgao.
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5. As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo com os conteddos programaticos das diversas
areas curriculares disciplinares e néo disciplinares.

6. As visitas de estudo, quando organizadas pelos departamentos ou pelas escolas do Agrupamento, devem
ser programadas com a maior antecedéncia possivel, ocorrendo a sua aprovag¢édo no ambito do Plano
Anual de Atividades.

7. As visitas de estudo, sujeitas a alteracdo da data ou ndo inscritas no Plano Anual de Atividades, cuja
programacéao decorra das ofertas divulgadas ao longo do ano letivo e/ou do desenvolvimento dos projetos
curriculares de turma, carecem de aprovacdo prévia da Diretora, mediante apresentacdo de proposta
devidamente fundamentada e parecer do Conselho Pedagdgico, tendo em conta os critérios definidos nos
pontos anteriores.

8. A proposta a apresentar em modelo de planificagéo préprio, deve conter:
a) O responsavel;
b) Os acompanhantes;
¢) Os destinatéarios;
d) Os objetivos;
e) Local a visitar;
f) Atividades a desenvolver antes/durante/depois da visita,;
g) Meio de transporte utilizado;
h) Previséo de custos e de receitas de comparticipacdes;
i) Pedido de apoio financeiro (financiamento de alunos subsidiados);
j) Instrumentos de avaliagcéo e indicadores de medida.

9. Caso se trate de uma visita de estudo, com duracéo inferior ou igual a um dia, para crian¢as da educacao
pré-escolar ou para alunos do 1.° ciclo do ensino béasico, a Diretora delega no coordenador de
estabelecimento respetivo a competéncia a que se refere o n.°7.

10. Caso se trate de uma visita de estudo com duracédo igual ou superior a um dia e inferior a trés dias em
territério nacional, o professor responsavel devera apresentar a proposta a Diretora, com uma
antecedéncia nao inferior a 30 dias para que possa ser apreciada pelo Conselho Pedagdgico.

11. Caso se trate de uma visita de estudo com duragao superior a trés dias em territério nacional ou ao
estrangeiro, independentemente da sua duragéo, devera ser emitida a respetiva autorizacao pela Direcéo-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, sendo necessario o Agrupamento apresentar previamente o
projeto e o formulario oficial, de acordo com a lei em vigor, com antecedéncia minima de 30 dias a contar
da data prevista para o inicio da visita de estudo.

12. A aquisicao de titulos ou o aluguer de quaisquer meios de transporte, devera ser solicitado junto dos
Servigos de Administracdo Escolar, com a devida antecedéncia, apds despacho favoravel da proposta da
visita.

13. A autorizagdo para a deslocacao dos alunos em visita de estudo, com eventual pedido de comparticipacao
financeira, devera ser solicitada aos encarregados de educacdo, com a antecedéncia minima de uma
semana, e arquivada no dossié da turma.

14. Nenhum aluno podera participar numa visita de estudo sem que previamente tenha apresentado ao
professor responsavel ou ao diretor de turma a respetiva autorizagdo assinada pelo encarregado de
educacéo.

15. Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, no inicio do ano letivo, os pais ou encarregados
de educacdo poderdo autorizar a deslocacdo dos seus educandos a passeios e visitas de estudo, a
realizar no &mbito do projeto curricular e educativo, competindo ao professor informé-los com
antecedéncia razoavel sobre a data da realizacdo dos mesmos.

16. Numa saida para o estrangeiro, caso se verificarem situacdes de divércio ou separacdo de facto, tal
autorizacdo devera ser assinada por ambos 0s progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério
Publico e/ou tribunal competente.

17. Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fun¢des dos professores, deverao
ser objeto de corresponsabilizacéo as familias, sobre os eventuais danos que os alunos venham a causar
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no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

Sempre que seja solicitada uma comparticipacéo financeira aos encarregados de educacéo, as receitas
arrecadadas devem ser obrigatoriamente entregues na tesouraria dos Servigos de Administragdo Escolar
e consignadas ao pagamento das despesas decorrentes da visita.

Devera ser apresentado obrigatoriamente um plano de ocupacao / proposta de atividades sempre que
haja alunos nado participantes na visita de estudo ou cujos professores se encontrem integrados numa
visita.

Os alunos que faltarem a visita de estudo terdo falta aos tempos letivos que correspondam a duracao da
visita de estudo.

O educador, professor titular de turma ou diretor de turma deve acompanhar, sempre que possivel, as
suas criancas / alunos durante a visita de estudo.

O nimero de docentes a envolver nas visitas de estudo varia com a idade dos alunos, em conformidade
com o artigo n.° 6° do Despacho n.° 6147/2019 e deve garantir 0s seguintes racios:

a) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

Os professores e 0s elementos do pessoal ndo docente que acompanhem os alunos numa visita de estudo
devem ser portadores de uma declaracdo de idoneidade assinada e autenticada pela Diretora do
Agrupamento ou pelas coordenadoras de escola, por delegacdo de competéncias.

Artigo 227.°
Intercambio escolar

O Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercambio escolar.

Aos projetos de intercambio escolar aplicam-se os principios pedagdgicos e organizativos mencionados
no artigo anterior, bem como as normas constantes na legislagdo em vigor.

Artigo 228.°
Atividades no ambito do Desporto Escolar

No ambito do programa de Desporto Escolar, podem o0s docentes realizar atividades noutros
estabelecimentos de ensino, instalacdes desportivas ou espacos exteriores, desde que adequados, na
mesma localidade ou noutras localidades do territorio nacional.

As deslocacdes quando integradas na designada atividade interna, devem constar no Plano Anual de
Atividades e os diretores de turma devem ser avisados dos alunos que nelas irdo participar, através da
entrega de lista nominal e das autorizacdes dos respetivos encarregados de educacéo.

As deslocacbes dos grupos-equipa, devem estar integradas no quadro competitivo programado
superiormente e delas ser dado conhecimento prévio a Diretora do Agrupamento.

Os professores de Educacao Fisica responséaveis pelo Desporto Escolar que acompanhem os alunos nas

atividades a decorrer no exterior devem ser portadores de uma declaracdo de idoneidade assinada e
autenticada pela Diretora do Agrupamento.
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Artigo 229.°
Outras atividades no exterior

Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientagdes referidas no presente
Regulamento Interno, podera o Agrupamento, em parceria com as associa¢des de pais e encarregados
de educacdo e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar,
desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Atividades,
e sem prejuizo das atividades letivas.

As atividades curriculares realizadas fora do recinto escolar, em zonas anexas a escola ou localizadas no
seu perimetro geografico mais proximo, desde que néo ultrapassem o periodo normal de um bloco de 90
minutos, nos 2.° e 3.° ciclos, ou de uma aula no 1.° ciclo e na educacdo pré-escolar, garantidas as
elementares normas de seguranc¢a, carecem apenas de autorizacédo prévia da Direcdo do Agrupamento
ou do coordenador de escola.

Atividades como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos de verdo, realizadas
em Portugal ou no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e ndo se realizando em
tempo letivo, ndo carecem de autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

As atividades a que se refere o nimero anterior, estdo cobertas pelo seguro escolar em territério nacional
e carecem de seguro de grupo nas saidas ao estrangeiro, sendo 0s possiveis danos causados pelos
alunos no seu decurso da responsabilidade dos respetivos encarregados de educagéo.

MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 230.°
Matriculas e renovagédo de matriculas

A matricula e a renovagéo de matricula decorrem de acordo com a legislacao em vigor, nos prazos fixados
para o efeito.

As regras para a matricula e renovacdo de matricula, respetivos prazos e procedimentos, sdo afixados
nos estabelecimentos de ensino e divulgados na pagina eletrénica do AEFA

Artigo 231.°
Critérios para a formacao de turmas do ensino regular

Na formacdo das turmas, aplicam-se os critérios de natureza pedagdgica, as regras consignadas na
legislacdo em vigor, a rede escolar aprovada anualmente e ainda as seguintes orientacdes:

a) Respeitar as indicagBes fundamentadas dos docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma,
sempre que possivel;

b) Distribuir os alunos repetentes pelas turmas, procurando respeitar as indica¢des dos conselhos de
docentes/ turma;

c) Distribuir os alunos de acordo com as suas potencialidades e necessidades, de modo a garantir a
inclusdo e a promover o0 sucesso escolar;

d) Garantir o equilibrio de género, de alunos com ASE e de alunos com retengcdo em anos anteriores.

Na constituicdo dos grupos do pré-escolar, para além das orientacdes referidas nos pontos anteriores
devem, quando possivel, aplicar-se também as seguintes:

a) Manter as criancas no grupo do ano anterior;
b) Respeitar as ligaces afetivas entre as criancas, homeadamente quando provenientes da mesma
instituicdo/ama e/ou com lagos familiares.

Na constituicdo de turmas do 1.° ano do 1.° CEB devem respeitar-se, sempre que possivel:

a) As propostas dos docentes do pré-escolar;
b) As ligacdes afetivas entre as criancas.
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As turmas do 1.° CEB devem ser constituidas por alunos de um sé ano de escolaridade, salvo casos
excecionais.

Na transi¢éo do 1.° para o0 2.° CEB, os docentes titulares de turma devem sugerir, para a constituicdo da
turma, grupos de alunos de acordo com as suas caracteristicas.

Na transicao para o 2°, 3°, 4°, 6°, 8°, 9°anos, deve ser garantida, tanto quanto possivel, a continuidade dos
alunos no grupo/turma do ano letivo anterior, a menos que exista indicacao contraria do professor titular
de turma/CT, ou ndo seja exequivel em termos organizativos.

Sempre que haja necessidade de desagregacao de turmas, no caso do 1.° CEB, a constituicdo da nova
turma deve ser feita, de forma heterogénea, com base em grupos de alunos, \com diferentes niveis,
provenientes das turmas ja existentes.

Na constituicdo de turmas ou grupos, no ambito da autonomia e flexibilizacdo curricular, poderdo ser
adotados outros modelos de organizacéo, apds aprovacao pelo CP e no respeito pela legislacdo em vigor.

No caso de os alunos em que seja considerada necessaria a mudanca de turma, deve proceder- se no
sentido de os distribuir pelas restantes turmas, de forma a ndo as sobrecarregar com alunos que
apresentem problemas comportamentais/disciplinares detetados e/ou com problemas significativos de
aprendizagem.

Outras situagbes néo previstas neste RI serdo definidas, apreciadas e aprovadas pelo CP.

ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DO SERVIGCO DOCENTE

Artigo 232.°
Distribuicdo de servigo e elaboracéo de horéarios

Compete a Diretora proceder a organizacao e distribuicdo anual do servico docente no Agrupamento e
superintender na elaboracdo dos horarios dos professores e das turmas, obedecendo aos critérios
definidos pelo Conselho Pedagégico, os quais devem ter como referéncias o Estatuto da Carreira Docente
e o despacho ministerial relativo a organizagdo do ano letivo.

Sem prejuizo do numero anterior, a distribuicdo de servigo e o horario semanal atribuido a cada docente
podera sofrer alteragdes ao longo do ano, por acordo entre a Diretora e 0 docente, tendo em vista o
interesse do Agrupamento.

Na elaboragéo do horério semanal de cada docente, poderdo ser atribuidas horas ou fracdes de horas,
constituindo uma bolsa, a cumprir com flexibilidade em fungcdo dos momentos em que se revelem
necessarias, designadamente para desenvolvimento de atividades de apoio e promogdo do sucesso
escolar dos alunos.

A Diretora podera designar uma equipa de docentes para proceder a elaborago de horarios, tendo como
referéncia a legislacéo referida e os critérios e orientagbes definidos pelo Conselho Pedagdgico, nos
termos do n.° 1.

A elaborac¢éo dos horérios € realizada com o auxilio de uma aplicacdo informatica prépria para a execugao
da tarefa.

Artigo 233.°
Identificacdo dos alunos no espago escolar

No inicio de cada ano letivo sera entregue aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos um cartédo eletrénico multiusos,
com valéncia de cartdo de identificacdo, do qual devem, obrigatoriamente, ser portadores, mostrando-o
sempre que lhes seja solicitado por professores ou pessoal ndo docente em exercicio de fungdes na
Escola Basica Francisco de Arruda e utilizando-o obrigatoriamente para validar as entradas e as saidas
do recinto escolar.

A ndo apresentacéo do cartdo para validacao eletronica na Portaria da Escola Basica Francisco de Arruda,
podera implicar o impedimento da entrada do aluno no recinto escolar.
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Artigo 234.°
Saida das instalagdes

Na Escola Bésica Francisco de Arruda, durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na
frequéncia escolar, ndo é permitida a saida das instala¢des escolares a nenhum aluno, salvo no periodo
destinado a hora de almogo ou ao Ultimo tempo de cada turno, ndo havendo aulas nem atividades em sua
substituicdo, depois de expressamente autorizada pelo encarregado de educacéo e confirmada pelo
diretor de turma.

A autorizacao de saida a que se refere o niUmero anterior vigora até indicacdo em contrario do encarregado
de educacao, devendo a alteracao ficar registada na base de dados da aplicacdo informatica que permite
controlar 0s acessos.

Qualquer autorizacéo excecional de saida devera ser, previamente, comunicada ao DT pelo encarregado
de educacéao.

No 1.° ciclo, a saida de alunos s6 se poderé fazer no final do periodo letivo diério, salvo se devidamente
autorizada e comunicada ao professor, pelo encarregado.

No pré-escolar, a saida das criangas s se podera fazer quando acompanhadas pelos pais, encarregados
de educacao ou alguém devidamente autorizado por estes.

Artigo 235.°
Momentos de recreio no 1.° ciclo do ensino basico

Os momentos de recreio constituem para as criangas momentos privilegiados para o exercicio de praticas
socializadoras que envolvem o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestdo de conflitos, da
regulamentacdo dos afetos, da criagdo de sentimentos de pertenca ao grupo, bem como da gestdo de
atividades de forma auténoma e democratica.

Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos alunos, devendo
o seu funcionamento ser organizado segundo a legisla¢éo em vigor.

Nos momentos de recreio, 0s alunos sdo acompanhados e supervisionados nas suas brincadeiras por
professores e assistentes operacionais.

Artigo 236.°
Salas de aula especificas e instalagbes desportivas

Sao consideradas salas de aula especificas, na Escola Béasica Francisco de Arruda, as salas TIC, os
laboratérios de ciéncias experimentais, as salas de educacédo visual e tecnolégica, de educacéo visual,
de educacdo tecnolégica e de educagdo musical, bem como as instala¢cdes desportivas onde decorrem
as atividades letivas de educacéo fisica.

Compete a equipa PTE a supervisdo da utilizacdo das salas TIC e dos respetivos equipamentos, bem
como de todos os equipamentos informaticos instalados nos restantes espacos escolares, quer para uso
pedagoégico, quer para uso administrativo.

Os coordenadores de departamento e de disciplina com salas especificas serdo os responsaveis pela sua
utilizacéo e pelo uso dos equipamentos e materiais existentes nas salas e nas arrecadacoes atribuidas.

Compete aos coordenadores da disciplina de Educacéo Fisica do 2.° e dos 3.° ciclos, a supervisdo da
utilizacdo das instalacdes e dos equipamentos desportivos.

Devem os responsaveis referidos nos nimeros anteriores zelar pela conservacdo e manutencdo das
instalagBes e equipamentos, reportando todas as anomalias detetadas a Diregéo.
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Artigo 237.°
Requisi¢éo das salas TIC

A requisicdo das salas TIC da Escola Bésica Francisco de Arruda, devera ser efetuada na Rececéo, com
uma antecedéncia minima de 24 horas, mediante o preenchimento de modelo préprio e de acordo com a
disponibilidade das salas.

O assistente operacional em servico na rececdo devera verificar a disponibilidade das salas, consultando
as reservas efetuadas.

O requisitante é inteiramente responsavel pela correta utilizacdo do espaco, durante o periodo indicado
na requisicao.

A ocorréncia de qualquer anomalia, nas salas ou nos equipamentos, devera ser comunicada ao assistente
operacional da Rececéo.

Se a anomalia a que se refere o numero anterior for detetada antes da utilizacdo, o requisitante devera
comunicé-la de imediato, salvaguardando a sua responsabilidade.

Artigo 238.°
Requisi¢éo do auditorio Professor Calvet de Magalhées

A requisi¢do do auditdrio da Escola Bésica Francisco de Arruda, devera ser efetuada no respetivo piso,
com uma antecedéncia minima de 24 horas, mediante o preenchimento de modelo préprio e de acordo
com a disponibilidade do espago.

O assistente operacional em servigco no piso devera verificar a disponibilidade do espaco, consultando as
reservas efetuadas.

O requisitante € inteiramente responséavel pela correta utilizacdo do espaco, durante o periodo indicado
na requisicao.

A ocorréncia de qualquer anomalia, no auditério ou nos equipamentos, devera ser comunicada ao
assistente operacional do piso.

Se a anomalia a que se refere o nimero anterior for detetada antes da utilizagao, o requisitante devera
comunica-la de imediato, salvaguardando a sua responsabilidade.

Artigo 239.°
Cedéncia de instalacdes da escola sede

A cedéncia pontual ou por periodos a definir, onerosa ou gratuita, de instalagbes da Escola Bésica
Francisco de Arruda podera fazer-se por intermédio da celebragdo de um acordo de cedéncia entre o
Agrupamento e as entidades externas requerentes, em termos a definir em regulamento préprio.

A entidade interessada deverd dirigir a Diretora do Agrupamento uma proposta de cedéncia de
instalacdes, aguardando o respetivo contacto para negociacdo e celebracdo, por escrito, de um acordo
de cedéncia.

O acordo de cedéncia deveré estipular entre outros aspetos o objeto, o periodo de vigéncia, o preco e as
condicdes de utilizacao.

A cedéncia de instalacbes ndo deve pbér em causa o funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares ou outras programadas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, sendo
competéncia da Direcdo definir o calendario e os horarios em que 0s espagos escolares se encontram
disponiveis.

Nos termos do artigo 11.° do anexo ao Decreto-Lei n° 100/2003, de 23 de maio, na redacédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 82/2004, de 14 de abril, e de acordo com a regulamentacdo constante na Portaria n.°
1049/2004, de 19 de agosto, sempre que as instalacGes desportivas sejam cedidas a terceiros pelo
Agrupamento, a sua utilizacé@o estara coberta por um seguro de responsabilidade civil.
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Artigo 240.°
Cedéncia de instalagdes das escolas basicas do 1.° ciclo

As instalagGes das escolas basicas do 1.° ciclo s6 podem ser cedidas mediante autorizacdo prévia da
Camara Municipal de Lisboa.

A entidade interessada devera dirigir a Diretora do Agrupamento, hum prazo razoavel, um requerimento
de cedéncia de instalacdes, do qual deverao constar:

a) A identificacdo da entidade requerente e da sua natureza;
b) A indicacdo das instalacdes a utilizar;

c) Afinalidade da utilizagéo;

d) O periodo e o horario de ocupacgdo programados;

e) O nudmero previsto de utentes.

A Diretora, apos solicitar e obter um parecer da Camara Municipal de Lisboa, emitira o respetivo despacho
de autorizacdo e promoverd a celebracdo, por escrito, de um acordo de cedéncia com a entidade
requerente, competéncias que podera delegar no coordenador de escola.

O acordo de cedéncia, a celebrar entre as partes, incluira:

a) O objeto, o periodo de vigéncia e as condi¢des gerais de utilizacao;

b) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacgéo das instalagbes e equipamentos;
c) As contrapartidas devidas ao Agrupamento ou a Camara Municipal de Lisboa;

d) Uma clausula que permita a sua dentincia em situagdes de absoluta necessidade.

A cedéncia de instalacdes ndo deve pdér em causa o funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares ou outras atividades programadas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Artigo 241.°
Relacéo de necessidades

Os coordenadores de escola, os coordenadores e 0s responsaveis de estruturas de coordenacéo
educativa e supervisdo pedagdgica, servi¢os, projetos ou clubes, sempre que na execuc¢do do respetivo
plano de atividades, necessitem de adquirir servigos ou bens, devem fazer uma relacdo de necessidades
do material / servigo necesséario, em modelo de formato digital a disponibilizar.

A relacdo de necessidades deverd identificar a estrutura, servigo, projeto ou clube que requisita, a
guantidade e a natureza / referéncia dos bens ou servigos a adquirir, a sua finalidade ou atividade do
Plano Anual a que se destina e a assinatura do requisitante.

De acordo com a inscricao da atividade no Plano Anual de Atividades, a qual devera apresentar uma
previsdo de custos, a natureza e o valor estimado da despesa, o Conselho Administrativo, na primeira
semana de cada més, mediante informacéo da cabimentacdo da despesa por parte dos servigos, aprecia
o pedido e delibera, autorizando, ou néo, a realizacdo da despesa, decidindo quais os procedimentos a
adotar em conformidade com a legislacédo aplicavel as compras publicas.

Artigo 242.°
Higiene dos recintos escolares

As instalacdes e as areas exteriores dos edificios escolares devem manter-se limpas, cumprindo normas
de higiene elementares que devem estar formuladas com clareza e afixadas em todas as escolas do
Agrupamento.

As instalagdes sanitarias, em particular, devem ser objeto de cuidada utilizagdo e a sua limpeza e
manutenc¢do, embora a cargo dos assistentes operacionais, ndo dispensa a colabora¢do ativa de todos
0s utentes.

91



9

w6

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FRANCISCO DE ARRUDA RIA 2019/2023

Os objetos e papéis inutilizados, bem como outros residuos, vulgarmente designados por lixo, devem ser
depositados em recipientes proprios, por vezes permitindo a separagéo, colocados nas salas de aula e
Nos espacos comuns interiores ou exteriores aos edificios.

Artigo 243.°
Higiene e seguranca alimentar

A Escola Basica Francisco de Arruda, nos termos da legislacdo em vigor, dispde de servi¢cos técnicos de
controlo e seguranca alimentar prestados por uma empresa da especialidade devidamente certificada,
responsavel pela implementacdo e acompanhamento de um sistema preventivo de controlo da seguranca
alimentar (HACCP) no bufete.

O HACCP permite identificar os perigos especificos e as medidas preventivas para o seu controlo em
todas as etapas de produc¢édo alimentar.

Os servigos de bufete sdo garantidos por assistentes operacionais, preferencialmente com experiéncia
profissional no setor e formac¢do em normas e procedimentos de higiene e seguranga alimentar (HACCP).

Nos refeitorios, adjudicados a empresas de restauracdo coletiva, devem ser observadas, por parte das
equipas de pessoal que ai prestam servigo, procedimentos e normas de higiene e seguranga alimentar
(HACCP), cuja responsabilidade de implementacgdo € das proprias entidades prestadoras do servigo de
refeicdes.

A Diretora podera solicitar auditorias externas periddicas aos refeitorios, informando a Camara Municipal
de Lisboa, no caso das escolas do 1.° ciclo, e a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no caso
da Escola Bésica Francisco de Arruda, mediante envio de relatério da inspegéo.

Artigo 244.°
Higiene pessoal e saude

Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de zelar pelo asseio e higiene pessoal,
contribuindo assim para a higiene e saude coletivas.

Todos os membros da comunidade educativa devem ter o boletim individual de saiude, comummente
designado por boletim de vacinas, devidamente atualizado.

Aos membros da comunidade educativa que tenham adquirido doenca infetocontagioso, ndo € permitida
a entrada no recinto escolar até apresentarem atestado médico comprovativo de que o poderéo fazer.

Caso seja detetada uma parasitose, homeadamente de léndeas ou piolhos, as criangas ou alunos
afetados deverdo permanecer em casa durante 3 dias, até ao fim do tratamento.

O Diretor do Agrupamento devera formular um Plano de Contingéncia, seguindo as instrugbes das
autoridades sanitarias, sempre que exista risco de pandemia.

Artigo 245.°
Seguranca dos equipamentos desportivos

Na qualidade de entidade responsavel pelas balizas de andebol / futsal e equipamentos de basquetebol
existentes nas instalacdes desportivas de uso publico das escolas do Agrupamento, a Diretora devera garantir
a aplicagcéo do regulamento publicado em anexo ao Decreto-Lei n° 100/2003, de 23 de maio, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 82/2004, de 14 de abril, o qual determina os requisitos técnicas e de seguranca a que
devem obedecer os referidos equipamentos e a respetiva utilizacéo, bem como as obrigacdes de manutencéo,
informacéao e celebracdo de seguro de responsabilidade civil.
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Artigo 246°
Planos de prevencéo e emergéncia

Todas as escolas do Agrupamento deverdo dispor de planos de prevenc¢éo e de emergéncia, elaborados
de acordo com a legislacdo em vigor, devidamente atualizados e aprovados pelo Servico Nacional de
Protecéao Civil.

Todas as escolas do Agrupamento deverao ter um docente responsavel pela seguranca, funcéo que sera
exercida, em cada uma das escolas basicas do 1.° ciclo do Agrupamento, pelo respetivo coordenador, e
na escola sede, pela propria Diretora que podera delegar a competéncia;

A Diretora do Agrupamento devera propor a inclusdo no Plano Anual de Atividades exercicios de
evacuacao, com simulacro de incéndio ou catastrofe natural, permitindo testar a eficacia do respetivo
Plano de Emergéncia e exercitar a comunidade escolar, corrigindo e aperfeicoando o modo de agir
perante uma ocorréncia grave.

Todas as escolas do Agrupamento devem estar equipadas com extintores e bocas de incéndio, colocados
em locais apropriados, devidamente identificados por sinalética adequada e de acordo com a legislacéo
em vigor.

A Escola Basica Francisco de Arruda dispde ainda de instalacdes técnicas de bombagem de 4gua e de
uma central de dete¢éo de incéndios.

Artigo 247.°
Prevencéo de intruséo e violéncia

Todas as escolas do Agrupamento devem dispor de vedacdo adequada que separe a area do
estabelecimento do espago exterior, a qual ndo permita, facilmente, qualquer entrada/saida que nao seja
feita pelo portdo/porta de acesso.

As escolas do Agrupamento requalificadas dispdem de central de dete¢éo de intrusao.

A Escola Basica Francisco de Arruda dispde igualmente de cadmaras de videovigilancia e de ligacdo
remota a central de alarmes do Ministério de Educacédo e Ciéncia.

O Agrupamento conta com o apoio do Programa Escola Segura que visa garantir a seguranca, prevenindo
e reduzindo a violéncia no meio escolar e envolvente, ao mesmo tempo que se constitui como dinamizador
de iniciativas promotoras dos valores de cidadania e de civismo.

Artigo 248.°
Estabelecimento de parcerias

O Agrupamento mantém parcerias protocoladas e ndo protocoladas com diversas entidades da
comunidade local, designadamente com autarquias, centros de saulde, centros de recursos para a
inclusdo, institutos/centros de psicologia, entre outras.

As parcerias ndo protocoladas sdo informais e baseadas numa colaboracdo de natureza pontual e
geralmente sem contrapartidas para os parceiros do Agrupamento.

As parcerias protocoladas, pelo contrario, séo formais e traduzem-se numa colaboracéo continuada e com
contrapartidas.

Compete a Diretora estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com

outras instituicbes, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral para a participacdo
do Agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 249.°
Divulgag&o do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, bem como o texto que resultar da sua reviséo, depois de
aprovado, deve ser amplamente divulgado a toda a comunidade educativa.

2. Deve ainda ser publicitado na pagina eletronica do Agrupamento;

Artigo 250.°
Revis@o do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fun¢des, mediante proposta da Diretora.

Artigo 251.°
Exercicio de competéncias

1. ADiretora e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes préprios
da administracdo educativa e da administragéo local.

2. Compete as entidades da administra¢do educativa ou da administracao local, em conformidade com o
grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria
de gestdo educativa.

Artigo 252°
OmissBes e regime subsidiério

1. Sempre que se verifiqguem omissdes no presente Regulamento Interno, a decisdo cabe aos 6rgaos de
administracdo e gestéo, de acordo com a andlise fundamentada das circunstancias, as suas competéncias
e a legislacéo vigente.

2. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento
Interno e pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 dejulho.

Artigo 253.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, elaborado em resultado da
aplicagdo da alinea a) do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
224/2009, de 11 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e revisto nos termos por ele
determinados, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao por maioria dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fun¢des, sendo republicado de acordo com a nova redagéo.
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